
 令和４年度第１回 

山梨県独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構運営協議会開催概要 

 

１ 開催日時  令和４年６月２９日（水） １０：００～１２：００ 

２ 開催場所  山梨職業能力開発促進センター会議室 

３ 主な議題 

 ・令和３年度事業実績について 

 ・令和４年度事業実施計画及び進捗状況について 

  

４ 議事経過 

  資料に沿って事務局から説明が行われた後、意見交換が行われた。主な意見

は以下のとおり。 

 

（全般について） 

・ 人材育成研究会でテーマとしているＩＴ人材育成のようにＩＴ分野の職業

訓練は今後重要となるので、県を挙げてより一層力を入れていただきたい。 

 

・ 生産年齢人口が減少し人材確保が困難になる中、高齢者の活用も進めてい

くべきと考える。 

 

・ 女性の活躍が今後より一層求められる社会となると思うので、引き続き女

性の人材育成に力を入れてほしい。 

 

・ 女性は世代によって子育てや介護で研修受講の時間が取れない者も多い。

また、ものづくり分野の職業訓練というと敷居が高いと感じる女性も多いの

ではないかと思うので、女性に対し職業訓練を周知することに加え、女性が

気軽に参加しやすい、例えば一日程度の短期間のセミナーを開催すること等

により訓練受講者が増えるのではないか。 

 

・ 山梨県は女性の就業意欲が高いので、上手く活用することで県内企業の発

展に寄与することができるのではないか。 

 

（生産性向上支援訓練について） 

・ 企業の労働生産性を上げるためポリテクセンター山梨で実施している生産

性向上支援訓練は有効であるので、今後も引き続き取り組んでいただきたい。 

 

（離職者訓練について） 

・ コロナ禍により一部定員増となった離職者訓練定員についてはコロナ禍以

前の定員へ戻してもよいのではないか。 



（在職者訓練について） 

・ 生産年齢人口が減少し人材確保が困難になる中、いかに在職者の生産性を

上げるかが大事になってくると思われるので、離職者訓練業務と在職者訓練

業務との比重を見直すことも必要ではないか。 

 

 

運営協議会委員（敬称略） 

萩 原  親 作（会長） 山梨大学名誉教授 

堤  マサエ     山梨県立大学名誉教授 

保 坂  真 吾     株式会社山梨日日新聞社論説委員 

山 形  正 喜     一般社団法人山梨県専修学校各種学校協会副会長 

窪 田   清     日本労働組合総連合会山梨県連合会会長 

小 林   明     甲府商工会議所専務理事 

一之瀬 滋 輝     山梨県経営者協会専務理事 

山 岸  正 宜     山梨県中小企業団体中央会専務理事 

深 澤   肇     山梨県商工会連合会専務理事 

安 井  雄 一     山梨労働局職業安定部長 

柏 原  隆 仁     山梨県産業労働部産業人材育成課長 

浅 川  亜 紀     甲府市産業部産業総室雇用創生課長 

山 口  安 男     山梨県職業能力開発協会専務理事 

 


