
＜製造2課 研削係 小林 直史 さま＞

今回３コースの訓練を受け、多くの事を学ばせていただき、特に安全    
衛生についての訓練が印象に残っています。弊社は現在4450日連続無災  
害を継続していますが、災害が起きていない＝安全な職場ではなく、災害 
に繋がりそうな不安全な状態を無くす事で安全な職場となっていくという 
事を学びました。
弊社では管理職が工場を見回り不安全箇所を探す活動をしていますが、

普段作業をしている自分が一番危険を感じられるはずだと思うので、気付
いた点は発言していかなければなりません。
今後は1日1日の作業の中で設備などの変化に気付いたら上司に報告・相談し、問題が大きくな

る前に解消することで危険源を無くせるよう努めたいと思います。そしてこれからも無災害日数
を継続させていきたいです。

『生産性向上支援訓練ﾐﾄﾞﾙｼﾆｱｺｰｽ他』 を

利用した方の声
株式会社長栄精密様（山形市）

・訓練コース名：
①品質管理基本 ②生産現場の問題解決

③事故をなくす安全衛生活動
④効果的なOJTを実施するための指導法
⑤経験を活かした職場の安全確保（未然防止編）
⑥後輩指導力の向上と中堅・ベテラン従業員の役割

・訓練期間：令和2年10月～令和3年2月
（26日間：24時間×4コース、30時間×2コース）

・受講者数：延べ201名
・ポイント：
①品質改善手法について知識・技能の習得
②生産現場の問題を発見、解決できる知識、技能の習得
③リスクを低減するための点検手法についての知識を習得
④後輩従業員に伝達するための知識と技能を習得
⑤生産現場におけるリスクの低減措置及び改善ができる知
識と技能を習得

⑥コーチング法の知識と技能を習得し、職場の課題解決に
向けた先導的役割を理解する

・所在地：山形県山形市
・従業員数：89名
・創業：昭和43年11月
・主な業務内容：精密部品加工・組立

＜取締役工場長 鈴木 秀幸 さま＞

弊社は印刷機械トップメーカーの主力企業としてその技術を認められ、
各種印刷機械部品の製造に取り組んで参りました。他にも工作機械部品
や建設機械部品と、要求精度の高い品物を幅広く手掛けており、品質に
対する意識をより向上させる必要があると考えていたところ、今回ポリ
テクセンター様よりご提案頂き、本訓練を実施することとなりました。
コロナ禍での訓練でしたが、中堅社員とベテラン社員で会場を分けた

ことで大人数でも問題無く訓練を実施することができました。
また、不良率が低下傾向にあるデータも出てきており、訓練の成果の

表れだと思っています。
今後もお客様と時代のニーズにお応えするため、訓練を継続していきたいと考えております。
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