
『生産性向上支援訓練ミドルシニアｺｰｽ』 を

利用した方の声
三和油脂株式会社様（天童市）

・訓練コース名：「効果的なＯＪＴを実施するための指導法」
・訓練期間：令和3年１月（6時間×１コース）
・受講者数：16名
・ポイント：後輩従業員へのノウハウの継承を目指して、中堅・ベテラン従業員がもつ経験や技能を

ＯＪＴを通じて後輩従業員に伝達するための 知識と技能を習得する。

・所在地：山形県天童市

・従業員数：100名

・設立：昭和24年10月

・主な業務内容：

こめ油の製造

＜常務取締役 松田 彰 さま＞

当社では、人材育成の取組みとして、その時々に合った年2回程度の社員全員対象の外部講師やビデオ
による研修を実施していましたが、希望する内容を教えることができる講師を見つけることが困難である
ことと、講師の費用が高いことが課題でした。そんな中、ポリテクセンター山形で、弊社の課題に合った
研修を安く実施して頂けることを知りました。
訓練は、テーマを熟知した講師による緊張感とメリハリのある効率の良い内容でした。
受講者は、管理職としての役割と公平な評価をする意識を持ち、管理職として必要な行動と指示をする

ようになりました。
今後は、主任及び作業する人の意識を改善する訓練を実施したいと考えています。

＜総務部課長 門脇 英樹 さま＞

担当業務は、経営企画・事業策定・管理会計・制度会
計・総務経理業務全般です。
日頃から、人事考課の改訂と教育訓練が課題と考えて

いました。
今回、訓練を受講して、管理職としての考え方の重要

性を改めて学びました。
「責任感と使命感」をより一層身に着けることができ、

管理職の意識改革につながったと感じています。
今後は、ますます職場が活性化し、業績向上につなげ

ていければと思います。

＜代表取締役 社長
山口 與左衛門 さま＞
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