
昔からのやり方等、生産でのムダを抽出し、
改善する能力を習得させたい。

「社員が生きがいを感じ、人間として成長がはかれる職場づくり」は
事業主の責務であり、その契機となる機会を提供できた。
一過性で終わらないよう、今度は安全に対する感受性を向上させる
テーマの訓練を受講したい。

訓練風景

・所在地 ：橋本市学文路18番地1
・従業員数 ：１３名
・事業内容 ：ガス用水道用配管部材の製造 等

株式会社協成 橋本工場 様

工場長 外山様

生産性向上支援訓練 活用事例集（和歌山版）

ポイント
・確実な成果を上げるため操業調整を行い、ほぼ全員で受講
・講師には事前に現場も見てもらい、綿密な訓練計画を策定

問題解決する「楽しさ」がわかった。
作業効率を下げている要因を解消していきたい。

受講者

事業主

抱えていた課題

＜＜「生産性向上支援訓練」受講＞＞

利 用 者 の 声

受講した訓練：生産現場の問題解決
・実施機関：株式会社タナカサトル技術支援
・受講料 ：33,000円（＠3,300円×10名 税込）
・実施時期：令和４年５月
・受講者数：１０名


