
組織におけるマネジメント力及び
コミュニケーション能力を向上させたい。

事前に部下からのアンケートを実施し、研修当日上司にフィードバックするこ
とにより、上司の指導スタイルの改善に役立てることができた。
来年度以降も生産性向上支援訓練を活用して、ＤＸも含めたわが社の人材育成

を進めていきたい。

訓練風景

・所在地 ：和歌山市小雑賀3丁目4番77号
・従業員数 ：１３０名
・事業内容 ：機能性化学品の開発・製造・販売 等

小西化学工業株式会社 様

受講者 坂田様

生産性向上支援訓練 活用事例集（和歌山版）

ポイント
・毎年度コースや対象者を変えて継続して受講
・「上司➡部下」「部下➡上司」心理的安全性が高い職場づくり

これから強化したいことを考えるきっかけとなった。
心理的安全性を高める話し方を理解した。

受講者

事業主

抱えていた課題

＜＜「生産性向上支援訓練」受講＞＞

利 用 者 の 声

受講した訓練：チーム力の強化と中堅・ベテラン従業員の役割
・実施機関：一般社団法人日本経営協会関西本部
・受講料 ：46,200円（＠3,300円×14名 税込）
・実施時期：令和５年９月
・受講者数：１４名（うち１名オンライン参加）


