
創業７年目という若い会社であり、中堅層のマネジメント力向
上と現場の生産性向上を課題としておりました。特に課長・係長
・主任クラスにおける若手・後輩社員とのかかわり方やチーム全
体をまとめる統率力の強化が必要でした。
本訓練を受講した感想としましては、訓練の内容が弊社業務に
カスタマイズした実践的な内容だったことから社内の課題に即し
た学びが多かったです。受講した社員自身が主体的に課題を考え
るきっかけともなりました。  
（総務部 課長 高橋 様）

・所在地 ：和歌山県橋本市小峰台2-8-4
・従業員数 ：４８名
・事業内容 ：プラスチック製造、化粧品製造、バルク製造

株式会社９Ｔｉｍｅｓ様

生産性向上支援訓練 活用事例集（和歌山版）

コースのポイント
・統率力を向上させる方法を演習を交えて学べる。
・職場のチームワークを牽引できる能力を習得できる。

事業主の声（訓練を利用した経緯や感想）

ご受講コース：「職場のリーダーに求められる統率力の向上」

会社外観

ご受講者 品質保証部 主任 後藤様

受講者の声

受講前は、メンバー個々の能力はあるが会社内のまとまり
がイマイチの状況だと感じていました。受講により、話の
「聞き方」「話し方」が相手からの情報を聞き出す方法の
一つだと感じました、自分には無かった手法を学べたこと
で考え方の整理にもつながり今後の仕事に活かせそうな内
容でした。結果として、問題解決や課題解決の考え方が整
理しやすくなり、まだまだ練習は必要ですが意見を汲み上
げたり聴く力は身についてきたと思います。

具体的な成果

本訓練を受講したことで、社内のコミュニケーションの活発化、統率力を発揮するため
の具体的な行動指針を学ぶことができました。また、職場の課題を自分事として考える
姿勢が生まれた点も大きな成果でした。
職場の雰囲気がより前向きになり、意見や提案が増加したことから結果として生産性向
上につながっております。

化粧品生産作業風景
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