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専門的職業能力に関する調査票（機械関連職務）
N = 24

職
務
１

職　　務　　２ 離職者の区分
中途採用の際に求める職業能力

事業所数の割合
（％）

(３０代以下) 58
(４０代以上) 33
(３０代以下) 46
(４０代以上) 29
(３０代以下) 29
(４０代以上) 25
(３０代以下) 25
(４０代以上) 29
(３０代以下) 21
(４０代以上) 25
(３０代以下) 25
(４０代以上) 29
(３０代以下) 13
(４０代以上) 21
(３０代以下) 13
(４０代以上) 13
(３０代以下) 17
(４０代以上) 25
(３０代以下) 4
(４０代以上) 13
(３０代以下) 21
(４０代以上) 33
(３０代以下) 29
(４０代以上) 21
(３０代以下) 25
(４０代以上) 25
(３０代以下) 17
(４０代以上) 21
(３０代以下) 21
(４０代以上) 25
(３０代以下) 21
(４０代以上) 13
(３０代以下) 25
(４０代以上) 29
(３０代以下) 25
(４０代以上) 29
(３０代以下) 25
(４０代以上) 33
(３０代以下) 25
(４０代以上) 21
(３０代以下) 21
(４０代以上) 25
(３０代以下) 17
(４０代以上) 21
(３０代以下) 33
(４０代以上) 29
(３０代以下) 38
(４０代以上) 29
(３０代以下) 33
(４０代以上) 25
(３０代以下) 21
(４０代以上) 17
(３０代以下) 25
(４０代以上) 17
(３０代以下) 21
(４０代以上) 17
(３０代以下) 13
(４０代以上) 13
(３０代以下) 0
(４０代以上) 0
(３０代以下) 4
(４０代以上) 13
(３０代以下) 4
(４０代以上) 8
(３０代以下) 4
(４０代以上) 8
(３０代以下) 13
(４０代以上) 29
(３０代以下) 8
(４０代以上) 8
(３０代以下) 8
(４０代以上) 8

治工具設計

トレース

部品設計

図面管理

製品設計

試作・試験

六面体加工

溝加工

はめ合わせ加工

ﾏｼﾆﾝｸﾞｾﾝﾀｵﾍﾟﾚｰﾄ

プログラミング

プレス金型設計

プラスチック金型設計

生産システム設計

設計企画

機械的修理

NC装置修理

外径加工

内径加工

ねじ加工

はめ合わせ加工

NC旋盤オペレート

プログラミング

NC旋盤加工

タレットパンチ

レーザー加工

歯車加工

放電加工オペレータ

プログラミング

放電加工

金属プレス

マシニングセンタ加工

平面研削加工

円筒研削加工

成形研削加工

金属研磨

歯
車

放
電
加
工

機
械
設
計

設
計
機
械
保
全

旋
盤
加
工

N
C
旋
盤
加
工

フ
ラ
イ
ス
盤

加
工

マ
シ
ニ
ン
グ

セ
ン
タ

研
削
加
工

研
磨

金
属
プ
レ
ス
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専門的職業能力に関する調査票（機械関連職務）
N = 24

職
務
１

職　　務　　２ 離職者の区分
中途採用の際に求める職業能力

事業所数の割合
（％）0 20 40 60 80 100

(３０代以下) 8
(４０代以上) 8
(３０代以下) 0
(４０代以上) 8
(３０代以下) 0
(４０代以上) 4
(３０代以下) 21
(４０代以上) 17
(３０代以下) 13
(４０代以上) 17
(３０代以下) 21
(４０代以上) 21
(３０代以下) 4
(４０代以上) 4
(３０代以下) 4
(４０代以上) 4
(３０代以下) 8
(４０代以上) 4
(３０代以下) 8
(４０代以上) 8
(３０代以下) 25
(４０代以上) 17
(３０代以下) 8
(４０代以上) 8
(３０代以下) 13
(４０代以上) 8
(３０代以下) 4
(４０代以上) 8
(３０代以下) 0
(４０代以上) 0
(３０代以下) 21
(４０代以上) 25
(３０代以下) 13
(４０代以上) 8
(３０代以下) 4
(４０代以上) 4
(３０代以下) 25
(４０代以上) 21
(３０代以下) 17
(４０代以上) 8
(３０代以下) 4
(４０代以上) 4
(３０代以下) 13
(４０代以上) 21
(３０代以下) 29
(４０代以上) 33
(３０代以下) 17
(４０代以上) 17
(３０代以下) 17
(４０代以上) 21
(３０代以下) 33
(４０代以上) 25
(３０代以下) 13
(４０代以上) 17
(３０代以下) 13
(４０代以上) 17
(３０代以下) 17
(４０代以上) 8
(３０代以下) 17
(４０代以上) 13
(３０代以下) 21
(４０代以上) 25
(３０代以下) 17
(４０代以上) 21
(３０代以下) 13
(４０代以上) 21
(３０代以下) 13
(４０代以上) 17
(３０代以下) 8
(４０代以上) 4

溶 接

溶接施工管理

溶 断

鋳造(砂型)

ダイカスト

せん断、折り曲げ

吹き付け塗装

カチオン塗装

特許出願維持管理

実用新案出願維持管理

品質管理推進

ライセンス係争

品質経営戦略

機　械　測　定

計測器の精度管理

CAT技術

品質管理実務(補助)

品質管理実務

配 管

配管施工管理

出　荷　検　査

材　料　試　験

非破壊検査

一般熱処理

表面熱処理

組 立

配 線

組立管理・改善

生産統制管理推進

企業情報システム化戦略

生産計画実務(補助)

生産統制管理実務(補助)

生産計画実務

生産統制管理実務

生産計画推進

機
械
組
立

配
管

出
荷

測
定
・
検
査

品
質
管
理

生
産
管
理

塗
装

溶
接
・
溶
断

鋳
造

ダ

イ

カ

ス
ト

鋼
の
熱

処
理

板
金
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専門的職業能力に関する調査票（電気関連職務）
N = 19

職
務
１

職　　務　　２ 離職者の区分
中途採用の際に求める職業能力

事業所数の割合
（％）

(３０代以下) 11
(４０代以上) 11
(３０代以下) 0
(４０代以上) 0
(３０代以下) 0
(４０代以上) 5
(３０代以下) 5
(４０代以上) 11
(３０代以下) 5
(４０代以上) 11
(３０代以下) 5
(４０代以上) 5
(３０代以下) 5
(４０代以上) 11
(３０代以下) 11
(４０代以上) 21
(３０代以下) 5
(４０代以上) 16
(３０代以下) 11
(４０代以上) 16
(３０代以下) 0
(４０代以上) 16
(３０代以下) 5
(４０代以上) 16
(３０代以下) 0
(４０代以上) 5
(３０代以下) 5
(４０代以上) 5
(３０代以下) 5
(４０代以上) 16
(３０代以下) 11
(４０代以上) 16
(３０代以下) 11
(４０代以上) 11
(３０代以下) 5
(４０代以上) 5
(３０代以下) 5
(４０代以上) 5
(３０代以下) 5
(４０代以上) 11
(３０代以下) 0
(４０代以上) 11
(３０代以下) 5
(４０代以上) 11
(３０代以下) 5
(４０代以上) 5
(３０代以下) 5
(４０代以上) 5
(３０代以下) 5
(４０代以上) 11
(３０代以下) 5
(４０代以上) 16
(３０代以下) 5
(４０代以上) 16
(３０代以下) 5
(４０代以上) 11
(３０代以下) 16
(４０代以上) 11
(３０代以下) 5
(４０代以上) 5
(３０代以下) 5
(４０代以上) 5
(３０代以下) 16
(４０代以上) 16
(３０代以下) 11
(４０代以上) 16
(３０代以下) 16
(４０代以上) 16
(３０代以下) 11
(４０代以上) 16

電
子
部
品

基
板
設
計

電
子
回
路
設
計

通
信
シ
ス
テ
ム
開
発

ソ
フ
ト
ウ

ェ
ア
開
発

電
子
機
器
組
立

電子機器測定

制御方式決定

制御理論の融合

部品組立

配線・端末処理

接続

ディジタル通信システム設計

有線通信システム設計

無線通信システム設計

開発環境の構築

プログラム開発

高周波回路設計

EMC対策

電子部品・プリント基板の熱設計

伝送回路設計

アナログ通信システム設計

実装基板設計

アナログ回路設計

ディスクリート回路設計

ディジタル回路設計

PLD・FPGA回路設計

マイクロプロセッサ

信号処理回路設計

ローノイズ回路設計

電源回路設計

表示回路設計

入力回路設計

電力変換回路設計

駆動回路設計

基板検査

半導体デバイス

半導体パッケージ

半導体製造プロセス

パターン設計

基板形成

0 20 40 60 80 100
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専門的職業能力に関する調査票（電気関連職務）
N = 19

職
務
１

職　　務　　２ 離職者の区分
中途採用の際に求める職業能力

事業所数の割合
（％）

0 20 40 60 80 100

(３０代以下) 5
(４０代以上) 16
(３０代以下) 5
(４０代以上) 16
(３０代以下) 5
(４０代以上) 16
(３０代以下) 5
(４０代以上) 16
(３０代以下) 16
(４０代以上) 21
(３０代以下) 11
(４０代以上) 21
(３０代以下) 37
(４０代以上) 42
(３０代以下) 47
(４０代以上) 42
(３０代以下) 37
(４０代以上) 42
(３０代以下) 42
(４０代以上) 47
(３０代以下) 47
(４０代以上) 42
(３０代以下) 32
(４０代以上) 37
(３０代以下) 26
(４０代以上) 32
(３０代以下) 37
(４０代以上) 37
(３０代以下) 5
(４０代以上) 16
(３０代以下) 21
(４０代以上) 47
(３０代以下) 5
(４０代以上) 11
(３０代以下) 0
(４０代以上) 11
(３０代以下) 0
(４０代以上) 11
(３０代以下) 5
(４０代以上) 21
(３０代以下) 5
(４０代以上) 16
(３０代以下) 5
(４０代以上) 16
(３０代以下) 0
(４０代以上) 11
(３０代以下) 11
(４０代以上) 16
(３０代以下) 0
(４０代以上) 5
(３０代以下) 16
(４０代以上) 16

企
画
品
質

開
発
支
援

シ
ス
テ

ム
設
計

ハ
ー

ド

ウ

ェ
ア

ソ
フ
ト

ウ

ェ
ア

テ

ス

ト

試
作
・
試
験

測
定
検
査

自
動
化
制
御

プロジェクトマネジメント

システムテスト

システム設計

プロジェクトマネジメント

ハードウェア開発

プロジェクトマネジメント

ソフトウェア開発

製品企画

品質保証

開発プロセス改善

開発環境整備

知財マネジメント

制御回路設計

制御盤組立

設計確認

完成図書管理

保全

測定

検査・試験

基本設計

設計図面作成

制御盤設計

試作

試験

評価

試作・試験統括

14



専門的職業能力に関する調査票（設備工事関連職務）
N = 7

職
務
１

職　　務　　２ 離職者の区分
中途採用の際に求める職業能力

事業所数の割合
（％）

(３０代以下) 43
(４０代以上) 71
(３０代以下) 29
(４０代以上) 71
(３０代以下) 43
(４０代以上) 43
(３０代以下) 43
(４０代以上) 43
(３０代以下) 57
(４０代以上) 14
(３０代以下) 29
(４０代以上) 43
(３０代以下) 57
(４０代以上) 29
(３０代以下) 29
(４０代以上) 43
(３０代以下) 29
(４０代以上) 43
(３０代以下) 14
(４０代以上) 43
(３０代以下) 14
(４０代以上) 29
(３０代以下) 0
(４０代以上) 43
(３０代以下) 29
(４０代以上) 29
(３０代以下) 14
(４０代以上) 14
(３０代以下) 29
(４０代以上) 29
(３０代以下) 43
(４０代以上) 29
(３０代以下) 0
(４０代以上) 0

電
気
・
通
信
設
備

電
波
障
害
対
策

建
築
設
備

施工

引渡し・付帯サービス

試験・検査

障害の予測・調査

個別アンテナ設備

共同受信設備

空気調和設備

給排水衛生設備

防災設備

ビル設備管理

ガス設備施工

品質管理

設計

積算・見積り

施工計画

工程管理

資材管理

0 20 40 60 80 100
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専門的職業能力に関する調査票（建築関連職務）
N = 16

職
務
１

職　　務　　２ 離職者の区分
中途採用の際に求める職業能力

事業所数の割合
（％）

(３０代以下) 38
(４０代以上) 38
(３０代以下) 6
(４０代以上) 6
(３０代以下) 25
(４０代以上) 19
(３０代以下) 13
(４０代以上) 19
(３０代以下) 13
(４０代以上) 31
(３０代以下) 0
(４０代以上) 19
(３０代以下) 6
(４０代以上) 6
(３０代以下) 6
(４０代以上) 6
(３０代以下) 6
(４０代以上) 6
(３０代以下) 0
(４０代以上) 13
(３０代以下) 25
(４０代以上) 31
(３０代以下) 19
(４０代以上) 50
(３０代以下) 25
(４０代以上) 50
(３０代以下) 6
(４０代以上) 6
(３０代以下) 6
(４０代以上) 13
(３０代以下) 6
(４０代以上) 13
(３０代以下) 6
(４０代以上) 6
(３０代以下) 6
(４０代以上) 6
(３０代以下) 69
(４０代以上) 69
(３０代以下) 69
(４０代以上) 94
(３０代以下) 31
(４０代以上) 38
(３０代以下) 31
(４０代以上) 69
(３０代以下) 38
(４０代以上) 63
(３０代以下) 13
(４０代以上) 31
(３０代以下) 31
(４０代以上) 44
(３０代以下) 6
(４０代以上) 19
(３０代以下) 6
(４０代以上) 13

建
築
計
画

建
設
現
場
労

務
管
理

建
築
構
造

土
木

建
築
施
工

測量

仕上げ工事（エクステリア含む）

リフォーム

土木施工

その他

施工計画

施工管理

躯体工事

インテリア計画

エクステリア計画

環境測定

管理・流通

労務管理実務（補助）

労務管理

労務管理推進

構造解析

木質構造設計

鉄骨構造設計

鉄筋コンクリート設計

その他構造設計

土木設計

企画開発

建築製図・トレース

模型、プレゼンテーション

建築情報支援

図面管理

設計

0 20 40 60 80 100
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専門的職業能力に関する調査票（環境関連職務）
N = 5

職
務
１

職　　務　　２ 離職者の区分
中途採用の際に求める職業能力

事業所数の割合
（％）

(３０代以下) 40
(４０代以上) 0
(３０代以下) 80
(４０代以上) 20
(３０代以下) 40
(４０代以上) 20
(３０代以下) 20
(４０代以上) 0
(３０代以下) 40
(４０代以上) 0
(３０代以下) 80
(４０代以上) 40
(３０代以下) 80
(４０代以上) 40
(３０代以下) 80
(４０代以上) 40
(３０代以下) 60
(４０代以上) 40
(３０代以下) 80
(４０代以上) 40
(３０代以下) 80
(４０代以上) 40
(３０代以下) 80
(４０代以上) 40
(３０代以下) 80
(４０代以上) 60
(３０代以下) 40
(４０代以上) 20

保守計画

建築施工、設置

電気設備施工

給排水設備施工（エコキュート）

導入・設置・施工

導入・設置・施工

調査・診断

環境測定

省エネルギー診断(簡易）

省エネルギー診断(詳細）

省エネルギー対策計画・実施

コストマネジメント

改善工事監理

検証

施
工

検
証

給
排

水

風
力

バ
イ

オ
マ

ス

保
守
診
断
建
物
調
査
診
断
改
善
提
案
監
理

0 20 40 60 80 100
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専門的職業能力に関する調査票（パソコン活用・総務職務）
N = 42

職
務
１

職　　務　　２ 離職者の区分
中途採用の際に求める職業能力

事業所数の割合
（％）

(３０代以下) 88
(４０代以上) 74
(３０代以下) 93
(４０代以上) 81
(３０代以下) 95
(４０代以上) 83
(３０代以下) 86
(４０代以上) 79
(３０代以下) 19
(４０代以上) 21
(３０代以下) 69
(４０代以上) 67
(３０代以下) 60
(４０代以上) 67
(３０代以下) 40
(４０代以上) 60
(３０代以下) 17
(４０代以上) 45
(３０代以下) 19
(４０代以上) 40
(３０代以下) 12
(４０代以上) 36
(３０代以下) 12
(４０代以上) 38
(３０代以下) 10
(４０代以上) 38
(３０代以下) 5
(４０代以上) 29
(３０代以下) 5
(４０代以上) 29
(３０代以下) 29
(４０代以上) 48
(３０代以下) 24
(４０代以上) 48
(３０代以下) 24
(４０代以上) 38
(３０代以下) 19
(４０代以上) 31
(３０代以下) 31
(４０代以上) 43
(３０代以下) 26
(４０代以上) 52
(３０代以下) 10
(４０代以上) 43
(３０代以下) 10
(４０代以上) 36
(３０代以下) 10
(４０代以上) 26
(３０代以下) 12
(４０代以上) 33
(３０代以下) 14
(４０代以上) 36
(３０代以下) 26
(４０代以上) 29
(３０代以下) 14
(４０代以上) 19
(３０代以下) 7
(４０代以上) 17

パ
ソ
コ
ン

庶
務
管
理

法
務
管
理

人
事
・
労
務
管
理

情
報
シ
ス
テ

ム
管
理

能力開発企画

人材育成戦略

システム管理実務(補助)

システム管理実務

システム管理推進

労務管理実務（補助）

労務管理実務

労務管理推進

人事施策

人事企画

庶務・渉外実務

庶務・渉外運営管理

施設管理実務（補助）

施設管理実務

施設管理

事務情報システム化戦略

株式・法務実務

法務管理推進

リスクマネジメント

人事管理実務（補助）

人事管理実務

研修に関する実務（補助）

人事管理実務

庶務・渉外実務（補助）

パソコン基本操作

文書作成

表計算

インターネット

プレゼンテーション

0 20 40 60 80 100
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専門的職業能力に関する調査票（経理職務）
N = 31

職
務
１

職　　務　　２ 離職者の区分
中途採用の際に求める職業能力

事業所数の割合
（％）

(３０代以下) 61
(４０代以上) 68
(３０代以下) 35
(４０代以上) 55
(３０代以下) 23
(４０代以上) 55
(３０代以下) 10
(４０代以上) 42
(３０代以下) 35
(４０代以上) 52
(３０代以下) 35
(４０代以上) 65
(３０代以下) 29
(４０代以上) 55
(３０代以下) 16
(４０代以上) 55
(３０代以下) 10
(４０代以上) 45

原価計算実務

会計記帳実務(補助)

財務会計実務

財務諸表報告実務

財務・税務管理

原価の計算実務(補助)

原価管理

資金収支管理

予算・資金管理

財
務
・
税
務
会
計

原
価
計
算

管
理
会
計

0 20 40 60 80 100
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専門的職業能力に関する調査票（営業職務）
N = 36

職
務
１

職　　務　　２ 離職者の区分
中途採用の際に求める職業能力

事業所数の割合
（％）

(３０代以下) 42
(４０代以上) 44
(３０代以下) 28
(４０代以上) 33
(３０代以下) 31
(４０代以上) 50
(３０代以下) 28
(４０代以上) 61
(３０代以下) 17
(４０代以上) 42
(３０代以下) 14
(４０代以上) 36
(３０代以下) 14
(４０代以上) 33
(３０代以下) 61
(４０代以上) 64
(３０代以下) 44
(４０代以上) 58
(３０代以下) 31
(４０代以上) 58
(３０代以下) 6
(４０代以上) 8
(３０代以下) 3
(４０代以上) 6
(３０代以下) 6
(４０代以上) 6
(３０代以下) 0
(４０代以上) 6
(３０代以下) 0
(４０代以上) 6

営
業
管
理

営
業
活
動

貿
易

営業・ﾏｰｹｯﾃｨﾝｸﾞ戦略

営業活動実務（補助）

営業活動実務

営業活動管理

貿易業務に関する実務（補助）

貿易業務に関する実務

国際ﾏｰｹｯﾃｨﾝｸﾞに関する実務・企画

国際法務に関する実務・企画

国際経営戦略に関する実務・企画

営業管理推進

営業計画実務(補助)

営業管理実務(補助)

営業計画実務

営業管理実務

営業計画推進

0 20 40 60 80 100
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専門的職業能力に関する調査票（４次職務）
N = 46

職
務
１

職　　務　　２ 離職者の区分
中途採用の際に求める職業能力

事業所数の割合
（％）

(３０代以下) 67
(４０代以上) 57
(３０代以下) 28
(４０代以上) 33
(３０代以下) 39
(４０代以上) 46
(３０代以下) 39
(４０代以上) 43
(３０代以下) 22
(４０代以上) 24
(３０代以下) 17
(４０代以上) 22
(３０代以下) 26
(４０代以上) 28
(３０代以下) 24
(４０代以上) 24
(３０代以下) 13
(４０代以上) 17
(３０代以下) 20
(４０代以上) 17
(３０代以下) 17
(４０代以上) 11
(３０代以下) 13
(４０代以上) 17
(３０代以下) 11
(４０代以上) 13
(３０代以下) 11
(４０代以上) 15
(３０代以下) 13
(４０代以上) 11
(３０代以下) 11
(４０代以上) 9
(３０代以下) 15
(４０代以上) 15
(３０代以下) 7
(４０代以上) 11
(３０代以下) 7
(４０代以上) 9
(３０代以下) 11
(４０代以上) 15
(３０代以下) 9
(４０代以上) 13
(３０代以下) 11
(４０代以上) 13
(３０代以下) 9
(４０代以上) 11
(３０代以下) 7
(４０代以上) 7
(３０代以下) 4
(４０代以上) 7
(３０代以下) 4
(４０代以上) 7
(３０代以下) 9
(４０代以上) 15
(３０代以下) 7
(４０代以上) 13
(３０代以下) 11
(４０代以上) 13
(３０代以下) 11
(４０代以上) 15
(３０代以下) 9
(４０代以上) 11
(３０代以下) 11
(４０代以上) 13
(３０代以下) 9
(４０代以上) 11
(３０代以下) 2
(４０代以上) 2
(３０代以下) 2
(４０代以上) 2
(３０代以下) 7
(４０代以上) 7
(３０代以下) 2
(４０代以上) 2

建
築
計
画

業
種
共
通

生
産
シ
ス

テ
ム
設
計

生
産

も
の
づ
く

り
全
般

生
産
技
術

機
械
組
立

も
の
づ
く
り
関
連

測
定
・
検
査

保
全
・
管
理

BIMを活用した環境シミュ
レーション

ドローンを活用した測量

AR・VRを活用したプレゼン
テーション

IoTを活用した工場管理

安全管理に関するデータの
データベース化

ネットワークを活用した生産支援

クラウドを活用したデータ共
有システムの構築

BIM(※)を活用した建築設計

AIを活用した検査の自動化

画像処理を活用した測定・検査の自動化

IoTを活用した予兆保全

AIを活用した予兆保全

IoTを活用した生産設備保全

IoTを活用した省人化・自動化

AIを活用した省人化・自動化

センサやIoTデバイスを活用した自
動生産システムの構築

IoT等を活用したベテランのノウハウ
の形式知化

RPA(※)を活用した検査の自動化

業務データの共有化のため
のネットワーク構築
情報関連法規や情報セキュリティを
考慮した通信設備・システムの設計

シミュレーション、デジタルツイン
(※)、CPS(※)の業務への活用

CADやシミュレータを活用し
た生産システム設計
IoTを活用したモノと情報の
流れの見える化
IT、IoTを活用した生産工程
や作業の改善

設計データのデータベース化

データベースを活用した設計
の標準化
生産ラインのロボットシステ
ムの運用
センサ、IoTを活用した生産
システムの改善
３次元CADによるモデリング
や構造解析の活用

ロボットに接続する治具設計

ロボットを活用した省人化・自動化

新技術（AI等）を活用した品
質管理

情報機器、ITの業務への活用

センサ、IoT(※)の業務への活用

ITを活用した業務データの収
集と見える化

クラウド(※)の業務への活用

AI(※)を活用したデータ分析

0 20 40 60 80 100
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専門的職業能力に関する調査票（４次職務）
N = 46

職
務
１

職　　務　　２ 離職者の区分
中途採用の際に求める職業能力

事業所数の割合
（％）

0 20 40 60 80 100

(３０代以下) 4
(４０代以上) 2
(３０代以下) 4
(４０代以上) 2
(３０代以下) 4
(４０代以上) 7
(３０代以下) 4
(４０代以上) 7
(３０代以下) 4
(４０代以上) 7
(３０代以下) 7
(４０代以上) 4
(３０代以下) 7
(４０代以上) 4
(３０代以下) 7
(４０代以上) 4
(３０代以下) 7
(４０代以上) 15
(３０代以下) 7
(４０代以上) 11
(３０代以下) 7
(４０代以上) 9
(３０代以下) 4
(４０代以上) 13
(３０代以下) 4
(４０代以上) 13
(３０代以下) 4
(４０代以上) 13
(３０代以下) 2
(４０代以上) 11

建
築
施
工

検
査

保
全
・
管
理

設
計
・
開
発

ビッグデータの収集と業務へ
の活用

AIを活用した業務の効率化

シミュレータを活用した工場
管理システムの設計

ビッグデータを活用した予防
保全

ITを活用した業務の自動化

情報機器及び情報システム
の業務への活用
新手法（アジャイル(※)等）の
業務への活用
業務データの共有化のため
のネットワーク構築

IoTを活用した検査の効率化

AIを活用した検査の効率化

IoTデバイスを活用した検査
結果のデータベース化
BIMを活用した維持保全のた
めのデータベース構築

ドローンを活用した設備診断

BIMを活用した施工計画の
立案
デジタルツインを活用した施
工シミュレーション
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1～29 30～99 100～299 300～499 500～999 1, 000以上

9 8 4 0 0 0

1 ト レ ース 14 6 6 2 0 0 0 67

2 部品設計 11 4 4 3 0 0 0 52

3 プロ グラ ミ ン グ 9 3 4 2 0 0 0 43

4 ﾏｼﾆﾝｸﾞ ｾﾝﾀｵﾍ゚ ﾚ ﾄー 8 2 4 2 0 0 0 38

4 マシニン グセン タ 加工 8 3 4 1 0 0 0 38

4 品質管理推進 8 2 3 3 0 0 0 38

1～29 30～99 100～299 300～499 500～999 1, 000以上

8 6 6 0 0 0

1 ト レ ース 8 4 1 3 0 0 0 40

1 機械的修理 8 2 1 5 0 0 0 40

1 NC旋盤加工 8 3 1 4 0 0 0 40

1 品質管理実務 8 4 0 4 0 0 0 40

5 部品設計 7 3 1 3 0 0 0 35

5 NC旋盤オペレ ート 7 3 1 3 0 0 0 35

5 プロ グラ ミ ン グ 7 3 1 3 0 0 0 35

5 製品設計 7 3 0 4 0 0 0 35

5 ﾏｼﾆﾝｸﾞ ｾﾝﾀｵﾍ゚ ﾚ ﾄー 7 3 1 3 0 0 0 35

5 プロ グラ ミ ン グ 7 2 1 4 0 0 0 35

5 金属プレ ス 7 1 1 5 0 0 0 35

5 治工具設計 7 3 1 3 0 0 0 35

1～29 30～99 100～299 300～499 500～999 1, 000以上

1 1 3 0 0 0

1 NCプロ グラ ム 2 0 0 2 0 0 0 40

1 制御基板 2 0 0 2 0 0 0 40

1 特許の申請 2 0 1 1 0 0 0 40

1 PL法の対応 2 0 0 2 0 0 0 40

1 全社的品質管理 2 0 1 1 0 0 0 40

1～29 30～99 100～299 300～499 500～999 1, 000以上

2 8 2 1 1 1

1 設計図面作成 9 1 5 1 1 0 1 60

1 制御盤組立 9 2 4 1 1 0 1 60

3 制御回路設計 8 2 4 1 1 0 0 53

4 基本設計 7 1 3 1 1 0 1 47

4 制御盤設計 7 1 4 1 1 0 0 47

4 保全 7 2 2 1 1 1 0 47

1～29 30～99 100～299 300～499 500～999 1, 000以上

2 8 4 1 1 1

1 制御回路設計 9 1 5 1 1 0 1 53

1 品質保証 9 0 5 2 1 0 1 53

3 制御盤設計 8 1 4 1 1 0 1 47

3 基本設計 8 1 3 2 1 0 1 47

3 制御盤組立 8 1 4 1 1 0 1 47

3 設計図面作成 8 1 4 1 1 0 1 47

1～29 30～99 100～299 300～499 500～999 1, 000以上

0 4 2 0 0 1

1 有接点シーケン ス制御回路設計 5 0 4 0 0 0 1 71

2 PLC制御回路設計 4 0 3 0 0 0 1 57

2 A/D、 D/A変換制御回路設計 4 0 3 0 0 0 1 57

2 位置決め制御回路設計 4 0 3 0 0 0 1 57

2 データ リ ンク システム制御回路設計 4 0 3 0 0 0 1 57

2 パソ コ ン 制御システム 4 0 3 0 0 0 1 57

2 フ ィ ード バッ ク 制御回路設計 4 0 3 0 0 0 1 57

 Of f -JTを 必要と する 職業能力 電気関連 Ｏ ｆ ｆ －Ｊ Ｔ を 必要と する 職業能力

順位 項目 総数

内訳( 上段： 事業規模、 下段： 母数）
事業所数の割

合( %)

 中途採用の際に求める 職業能力 電気関連 ４ ０ 代以上

順位 項目 総数

内訳( 上段： 事業規模、 下段： 母数）
事業所数の割

合( %)

 中途採用の際に求める 職業能力 電気関連 ３ ０ 代以下

順位 項目 総数

内訳( 上段： 事業規模、 下段： 母数）
事業所数の割

合( %)

順位 項目 総数

内訳( 上段： 事業規模、 下段： 母数）
事業所数の割

合( %)

総数

内訳( 上段： 事業規模、 下段： 母数）

 Of f -JTを 必要と する 職業能力 機械関連 Ｏ ｆ ｆ －Ｊ Ｔ を 必要と する 職業能力

 中途採用の際に求める 職業能力 機械関連 ４ ０ 代以上

各関連職務の上位５ 項目

 中途採用の際に求める 職業能力 機械関連 ３ ０ 代以下

事業所数の割
合( %)

順位 項目 総数

内訳( 上段： 事業規模、 下段： 母数）
事業所数の割

合( %)

順位 項目
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各関連職務の上位５ 項目

1～29 30～99 100～299 300～499 500～999 1, 000以上

2 2 1 1 0 1

1 資材管理 4 2 2 0 0 0 0 57

1 施工 4 2 2 0 0 0 0 57

3 工程管理 3 1 2 0 0 0 0 43

3 設計 3 1 1 1 0 0 0 43

3 施工計画 3 1 2 0 0 0 0 43

3 ビ ル設備管理 3 0 1 0 1 0 1 43

1～29 30～99 100～299 300～499 500～999 1, 000以上

2 2 1 1 0 1

1 設計 5 2 2 1 0 0 0 71

1 積算・ 見積り 5 2 2 1 0 0 0 71

3 施工計画 3 2 1 0 0 0 0 43

3 工程管理 3 2 1 0 0 0 0 43

3 品質管理 3 2 1 0 0 0 0 43

3 引渡し ・ 付帯サービ ス 3 2 1 0 0 0 0 43

3 試験・ 検査 3 2 1 0 0 0 0 43

3 障害の予測・ 調査 3 1 2 0 0 0 0 43

3 共同受信設備 3 1 2 0 0 0 0 43

1～29 30～99 100～299 300～499 500～999 1, 000以上

0 1 0 0 0 1

1 受変電・ 発電機設備設計 1 0 1 0 0 0 0 50

1 防災設備設計 1 0 1 0 0 0 0 50

1 ネッ ト ワーク 設備設計 1 0 1 0 0 0 0 50

1 光通信設備設計 1 0 1 0 0 0 0 50

1 電話回線通信設備設計 1 0 1 0 0 0 0 50

1 Ｃ Ａ Ｔ Ｖ （ Ｔ Ｖ 等） 設備 1 0 1 0 0 0 0 50

1 光ケーブル施工 1 0 1 0 0 0 0 50

1 ネッ ト ワーク 施工 1 0 1 0 0 0 0 50

1 障害の予測計算 1 0 1 0 0 0 0 50

1 調査計画 1 0 1 0 0 0 0 50

1 事前・ 事後調査 1 0 1 0 0 0 0 50

1 対策方式の選定 1 0 1 0 0 0 0 50

1 設計 1 0 1 0 0 0 0 50

1 現地調査 1 0 1 0 0 0 0 50

1 受信点・ 支持物測量 1 0 1 0 0 0 0 50

1 設計 1 0 1 0 0 0 0 50

1 空調電気配線 1 0 1 0 0 0 0 50

1 防災設備設計 1 0 0 0 0 0 1 50

1 防災設備施工管理 1 0 0 0 0 0 1 50

1 Ｃ Ａ Ｄ による設備図面作成 1 0 0 0 0 0 1 50

1～29 30～99 100～299 300～499 500～999 1, 000以上

12 3 0 0 0 0

1 土木設計 11 9 2 0 0 0 0 73

1 土木施工 11 9 2 0 0 0 0 73

3 建築製図・ ト レ ース 6 3 3 0 0 0 0 40

3 施工管理 6 3 3 0 0 0 0 40

5 施工計画 5 3 2 0 0 0 0 33

5 その他 5 3 2 0 0 0 0 33

5 測量 5 4 1 0 0 0 0 33

1～29 30～99 100～299 300～499 500～999 1, 000以上

12 4 0 0 0 0

1 土木施工 15 12 3 0 0 0 0 94

2 土木設計 11 8 3 0 0 0 0 69

2 施工計画 11 8 3 0 0 0 0 69

4 施工管理 10 6 4 0 0 0 0 63

5 労務管理 8 5 3 0 0 0 0 50

5 労務管理推進 8 5 3 0 0 0 0 50

 中途採用の際に求める 職業能力 建築関連 ４ ０ 代以上

順位 項目 総数

内訳( 上段： 事業規模、 下段： 母数）
事業所数の割

合( %)

 中途採用の際に求める 職業能力 建築関連 ３ ０ 代以下

順位 項目 総数

内訳( 上段： 事業規模、 下段： 母数）
事業所数の割

合( %)

 Of f -JTを 必要と する 職業能力 設備工事関連 Ｏ ｆ ｆ －Ｊ Ｔ を 必要と する 職業能力

順位 項目 総数

内訳( 上段： 事業規模、 下段： 母数）
事業所数の割

合( %)

 中途採用の際に求める 職業能力 設備工事関連 ４ ０ 代以上

順位 項目 総数

内訳( 上段： 事業規模、 下段： 母数）
事業所数の割

合( %)

 中途採用の際に求める 職業能力 設備工事関連 ３ ０ 代以下

順位 項目 総数

内訳( 上段： 事業規模、 下段： 母数）
事業所数の割

合( %)
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各関連職務の上位５ 項目

1～29 30～99 100～299 300～499 500～999 1, 000以上

5 0 0 0 0 0

1 ２ 次元CAD 1 1 0 0 0 0 0 20

1 建築Ｃ Ｇ 静止画 1 1 0 0 0 0 0 20

1 建築Ｃ Ｇ アニメ ーショ ン 1 1 0 0 0 0 0 20

1 ３ 次元Ｃ Ａ Ｄ 1 1 0 0 0 0 0 20

1 Ｃ Ａ Ｄ カ スタ マイ ズ 1 1 0 0 0 0 0 20

1 電子入札、 納品 1 1 0 0 0 0 0 20

1
イ ン タ ーネッ ト から の建築カ タ ロ
グ、 Ｃ Ａ Ｄ データ 、 画像データ の収 1 1 0 0 0 0 0 20

1 経営管理 1 1 0 0 0 0 0 20

1 建設業と Ｉ Ｓ Ｏ ９ ０ ０ ０ シリ ーズ 1 1 0 0 0 0 0 20

1 健康診断の実施 1 1 0 0 0 0 0 20

1 労働条件調査・ 分析 1 1 0 0 0 0 0 20

1 労働条件の改定 1 1 0 0 0 0 0 20

1 土木用Ｃ Ａ Ｄ 1 1 0 0 0 0 0 20

1 土木積算 1 1 0 0 0 0 0 20

1 土地登記と 地積測量 1 1 0 0 0 0 0 20

1 地盤測定， 地盤性状解析 1 1 0 0 0 0 0 20

1 地形データ の３ 次元化 1 1 0 0 0 0 0 20

1 橋梁施工 1 1 0 0 0 0 0 20

1 軌道工事 1 1 0 0 0 0 0 20

1 コ ン ク リ ート 躯体図作成 1 1 0 0 0 0 0 20

1 配筋詳細図作成 1 1 0 0 0 0 0 20

1 コ ンク リ ート 躯体施工図作成 1 1 0 0 0 0 0 20

1 平面詳細図の作成 1 1 0 0 0 0 0 20

1 仕上工事の施工図作成 1 1 0 0 0 0 0 20

1 鉄筋加工組み立て図作成 1 1 0 0 0 0 0 20

1 各種工事の工程管理表の作成 1 1 0 0 0 0 0 20

1 仮設構造物の計算と 施工計画 1 1 0 0 0 0 0 20

1 工程表・ 各種報告書作成 1 1 0 0 0 0 0 20

1 Ｃ Ａ Ｄ によ る 各種施工図面作成 1 1 0 0 0 0 0 20

1～29 30～99 100～299 300～499 500～999 1, 000以上

2 0 1 0 0 2

1 電気設備施工 4 2 0 1 0 0 1 80

1 保守計画 4 2 0 0 0 0 2 80

1 調査・ 診断 4 2 0 0 0 0 2 80

1 環境測定 4 2 0 0 0 0 2 80

1 省エネルギー診断( 詳細） 4 2 0 0 0 0 2 80

1 省エネルギー対策計画・ 実施 4 2 0 0 0 0 2 80

1 コ スト マネジメ ン ト 4 2 0 0 0 0 2 80

1 改善工事監理 4 2 0 0 0 0 2 80

1～29 30～99 100～299 300～499 500～999 1, 000以上

1 0 0 0 0 2

1 改善工事監理 3 1 0 0 0 0 2 100

2 調査・ 診断 2 0 0 0 0 0 2 67

2 環境測定 2 0 0 0 0 0 2 67

2 省エネルギー診断( 簡易） 2 0 0 0 0 0 2 67

2 省エネルギー診断( 詳細） 2 0 0 0 0 0 2 67

2 省エネルギー対策計画・ 実施 2 0 0 0 0 0 2 67

2 コ スト マネジメ ン ト 2 0 0 0 0 0 2 67

2 保守計画 2 0 0 0 0 0 2 67

1～29 30～99 100～299 300～499 500～999 1, 000以上

1 0 0 0 0 1

1 工事計画 1 1 0 0 0 0 0 50

1 架台取り 付け 1 1 0 0 0 0 0 50

1 太陽光パネル（ モジュ ール） 設置 1 1 0 0 0 0 0 50

1 太陽電池アレ イ ～接続箱 1 1 0 0 0 0 0 50

1 接続箱～パワーコ ン ディ ショ ナ 1 1 0 0 0 0 0 50

1 蓄電池 1 1 0 0 0 0 0 50

1 上下水道配管設備 1 1 0 0 0 0 0 50

1 配管施工図作成 1 1 0 0 0 0 0 50

1 各種管の接続 1 1 0 0 0 0 0 50

1 給排水衛生設備 1 1 0 0 0 0 0 50

1 給水・ 給湯設備 1 1 0 0 0 0 0 50

 Of f -JTを 必要と する 職業能力 環境関連 Ｏ ｆ ｆ －Ｊ Ｔ を 必要と する 職業能力

順位 項目 総数

内訳( 上段： 事業規模、 下段： 母数）
事業所数の割

合( %)

 中途採用の際に求める 職業能力 環境関連 ４ ０ 代以上

順位 項目 総数

内訳( 上段： 事業規模、 下段： 母数）
事業所数の割

合( %)

 中途採用の際に求める 職業能力 環境関連 ３ ０ 代以下

順位 項目 総数

内訳( 上段： 事業規模、 下段： 母数）
事業所数の割

合( %)

 Of f -JTを 必要と する 職業能力 建築関連 Ｏ ｆ ｆ －Ｊ Ｔ を 必要と する 職業能力

順位 項目 総数

内訳( 上段： 事業規模、 下段： 母数）
事業所数の割

合( %)
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各関連職務の上位５ 項目

1 立地調査 1 1 0 0 0 0 0 50

1 風況調査 1 1 0 0 0 0 0 50

1 仕様検討、 システム設計 1 1 0 0 0 0 0 50

1 導入設置 1 1 0 0 0 0 0 50

1 運転・ 保守 1 1 0 0 0 0 0 50

1 計画・ 立案 1 1 0 0 0 0 0 50

1 現地調査 1 1 0 0 0 0 0 50

1 実施計画 1 1 0 0 0 0 0 50

1 設置工事 1 1 0 0 0 0 0 50

1 試運転調整 1 1 0 0 0 0 0 50

1 運転・ 保守 1 1 0 0 0 0 0 50

1 調査診断 1 0 0 0 0 0 1 50

1 設計図書、 建物経歴調査 1 0 0 0 0 0 1 50

1 現況調査 1 0 0 0 0 0 1 50

1 エネルギーの消費単位評価 1 1 0 0 0 0 0 50

1 エネルギー消費の特性分析 1 1 0 0 0 0 0 50

1 省エネルギーの対応策 1 1 0 0 0 0 0 50

1 報告書 1 1 0 0 0 0 0 50

1 省エネルギー実施計画・ 設計 1 0 0 0 0 0 1 50

1 建物関連改善提案( 省エネ建築等) 1 0 0 0 0 0 1 50

1 設備関連改善提案( 省エネ設備等） 1 0 0 0 0 0 1 50

1 マネジメ ン ト システム提案
( HEMS, BEMSなど） 1 0 0 0 0 0 1 50

1 環境会計評価 1 0 0 0 0 0 1 50

1 投資効果予測 1 0 0 0 0 0 1 50

1 コ スト 計画 1 0 0 0 0 0 1 50

1 改善工事監理 1 0 0 0 0 0 1 50

1 施工プラ ン 1 0 0 0 0 0 1 50

1 設計図作成 1 0 0 0 0 0 1 50

1 施工業者の見積調整 1 0 0 0 0 0 1 50

1 関係官庁への申請 1 0 0 0 0 0 1 50

1 改善効果の検証 1 0 0 0 0 0 1 50

1 運用指導等 1 0 0 0 0 0 1 50

1～29 30～99 100～299 300～499 500～999 1, 000以上

15 14 5 3 3 2

1 表計算 40 14 13 5 3 3 2 95

2 文書作成 39 14 13 5 3 2 2 93

3 パソ コ ン 基本操作 37 13 12 5 3 3 1 88

4 イ ン タ ーネッ ト 36 11 13 5 3 2 2 86

5 庶務・ 渉外実務（ 補助） 29 9 10 4 3 2 1 69

1～29 30～99 100～299 300～499 500～999 1, 000以上

15 14 5 2 2 2

1 表計算 35 13 12 4 2 2 2 88

2 文書作成 34 13 11 4 2 2 2 85

3 イ ン タ ーネッ ト 33 11 12 4 2 2 2 83

4 パソ コ ン 基本操作 31 11 11 4 2 2 1 78

5 庶務・ 渉外実務（ 補助） 28 9 10 4 1 2 2 70

5 庶務・ 渉外実務 28 9 9 4 2 2 2 70

 中途採用の際に求める 職業能力 総務関連 ４ ０ 代以上

順位 項目 総数

内訳( 上段： 事業規模、 下段： 母数）
事業所数の割

合( %)

 中途採用の際に求める 職業能力 総務関連 ３ ０ 代以下

順位 項目 総数

内訳( 上段： 事業規模、 下段： 母数）
事業所数の割

合( %)
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各関連職務の上位５ 項目

1～29 30～99 100～299 300～499 500～999 1, 000以上

4 4 4 1 0 1

1 プレ ゼン テーショ ン ツ ールの効果的
活用 6 2 2 2 0 0 0 43

1 システム維持・ 改善 6 2 1 3 0 0 0 43

3 製造物責任のリ スク 対応 5 2 1 1 0 0 1 36

3 人材育成計画 5 3 0 2 0 0 0 36

3 運用テスト の実施 5 1 1 3 0 0 0 36

3 株式・ 社債の発行等 5 2 1 1 1 0 0 36

1～29 30～99 100～299 300～499 500～999 1, 000以上

6 9 2 3 3 1

1 会計記帳実務( 補助) 19 4 8 1 3 2 1 79

2 財務会計実務 11 2 5 0 2 1 1 46

2 原価の計算実務( 補助) 11 2 3 1 3 2 0 46

2 原価計算実務 11 3 4 1 1 2 0 46

5 原価管理 9 2 3 1 1 2 0 38

1～29 30～99 100～299 300～499 500～999 1, 000以上

8 11 4 2 2 2

1 会計記帳実務( 補助) 21 5 8 3 1 2 2 72

2 原価計算実務 20 6 7 3 1 2 1 69

3 財務諸表報告実務 17 2 7 2 2 2 2 59

3 財務会計実務 17 3 6 3 1 2 2 59

3 原価管理 17 5 8 2 1 1 0 59

3 資金収支管理 17 3 6 2 2 2 2 59

1～29 30～99 100～299 300～499 500～999 1, 000以上

3 1 3 0 0 1

1 決算手続き 4 3 0 1 0 0 0 50

1 債権・ 債務の管理 4 3 0 1 0 0 0 50

3 原価標準の設定と 差異分析 3 0 1 2 0 0 0 38

3 資金調達・ 資金運用､資金管理 3 0 1 1 0 0 1 38

5 取引の分類と 仕訳 2 0 0 2 0 0 0 25

5 資金繰り 表の作成 2 0 1 1 0 0 0 25

5 原価計算基準に沿っ た会計処理 2 0 1 1 0 0 0 25

1～29 30～99 100～299 300～499 500～999 1, 000以上

11 10 3 2 1 2

1 営業活動実務（ 補助） 22 6 10 3 1 1 1 76

2 営業活動実務 16 5 6 1 1 1 2 55

3 営業計画実務( 補助) 15 4 6 2 2 1 0 52

4 営業計画実務 11 3 4 1 1 1 1 38

4 営業活動管理 11 3 5 1 1 1 0 38

1～29 30～99 100～299 300～499 500～999 1, 000以上

10 10 6 2 1 3

1 営業活動実務（ 補助） 23 6 9 4 1 1 2 72

2 営業管理実務 22 6 8 4 1 1 2 69

3 営業活動実務 21 6 6 4 1 1 3 66

3 営業活動管理 21 5 7 4 2 1 2 66

5 営業計画実務 18 5 5 3 1 1 3 56

 中途採用の際に求める 職業能力 営業関連 ４ ０ 代以上

順位 項目 総数

内訳( 上段： 事業規模、 下段： 母数）
事業所数の割

合( %)

 中途採用の際に求める 職業能力 営業関連 ３ ０ 代以下

順位 項目 総数

内訳( 上段： 事業規模、 下段： 母数）
事業所数の割

合( %)

 Of f -JTを 必要と する 職業能力 経理関連 Ｏ ｆ ｆ －Ｊ Ｔ を 必要と する 職業能力

順位 項目 総数

内訳( 上段： 事業規模、 下段： 母数）
事業所数の割

合( %)

 中途採用の際に求める 職業能力 経理関連 ４ ０ 代以上

順位 項目 総数

内訳( 上段： 事業規模、 下段： 母数）
事業所数の割

合( %)

 中途採用の際に求める 職業能力 経理関連 ３ ０ 代以下

順位 項目 総数

内訳( 上段： 事業規模、 下段： 母数）
事業所数の割

合( %)

 Of f -JTを 必要と する 職業能力 総務関連 Ｏ ｆ ｆ －Ｊ Ｔ を 必要と する 職業能力

順位 項目 総数

内訳( 上段： 事業規模、 下段： 母数）
事業所数の割

合( %)
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各関連職務の上位５ 項目

1～29 30～99 100～299 300～499 500～999 1, 000以上

2 1 1 0 0 1

1 営業・ ﾏー ｹｯﾃｨﾝｸﾞ 戦略の立案と 策定 3 2 1 0 0 0 0 60

1 貿易実務、 企画 3 1 0 1 0 0 1 60

3 貿易実務、 企画 2 1 0 0 0 0 1 40

3 営業・ 顧客情報管理 2 2 0 0 0 0 0 40

3 国際ﾏー ｹｯﾃｨﾝｸﾞ に関する 事務手続き 2 1 0 0 0 0 1 40

3 国際法務に関する知識の習得と 事務手続き 2 1 0 0 0 0 1 40

3 国際経営に関する実務､企画 2 1 0 0 0 0 1 40

1～29 30～99 100～299 300～499 500～999 1, 000以上

18 13 3 3 2 1

1 情報機器、 I Tの業務への活用 31 15 7 3 3 2 1 78

2 I Tを活用し た業務データ の収集と 見える化 18 7 6 2 1 1 1 45

2 ク ラ ウド ( ※) の業務への活用 18 8 6 2 1 0 1 45

4 センサ、 I oT( ※) の業務への活用 13 6 3 1 1 1 1 33

5 業務データ の共有化のためのネッ ト
ワーク 構築 12 6 2 2 1 0 1 30

1～29 30～99 100～299 300～499 500～999 1, 000以上

15 12 5 2 1 2

1 情報機器、 I Tの業務への活用 26 12 7 4 1 1 1 70

2 I Tを 活用し た業務データ の収集と 見
える 化 21 7 8 3 1 1 1 57

3 ク ラ ウド ( ※) の業務への活用 20 7 6 3 2 1 1 54

4 センサ、 I oT( ※) の業務への活用 15 6 4 2 1 1 1 41

5 業務データ の共有化のためのネッ ト
ワーク 構築 13 6 1 3 1 1 1 35

1～29 30～99 100～299 300～499 500～999 1, 000以上

3 3 2 0 0 1

1 新技術（ AI 等） を活用し た品質管理 7 2 3 1 0 0 1 78

2 AI ( ※) を活用し たデータ 分析 6 2 2 1 0 0 1 67

2 ク ラ ウド ( ※) の業務への活用 6 1 3 1 0 0 1 67

4 I Tを活用し た業務データ の収集と 見える化 5 1 2 1 0 0 1 56

4 センサ、 I oT( ※) の業務への活用 5 2 2 0 0 0 1 56

4 業務データ の共有化のためのネッ ト
ワーク 構築 5 1 2 1 0 0 1 56

4 情報関連法規や情報セキュ リ ティ を
考慮し た通信設備・ システムの設計 5 2 2 0 0 0 1 56

 Of f -JTを 必要と する 職業能力 第４ 次関連 Ｏ ｆ ｆ －Ｊ Ｔ を 必要と する 職業能力

順位 項目 総数

内訳( 上段： 事業規模、 下段： 母数）
事業所数の割

合( %)

 中途採用の際に求める 職業能力 第４ 次関連 ４ ０ 代以上

順位 項目 総数

内訳( 上段： 事業規模、 下段： 母数）
事業所数の割

合( %)

 中途採用の際に求める 職業能力 第４ 次関連 ３ ０ 代以下

順位 項目 総数

内訳( 上段： 事業規模、 下段： 母数）
事業所数の割

合( %)

 Of f -JTを 必要と する 職業能力 営業関連 Ｏ ｆ ｆ －Ｊ Ｔ を 必要と する 職業能力

順位 項目 総数

内訳( 上段： 事業規模、 下段： 母数）
事業所数の割

合( %)
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合計

①
機
械
関
連

②
金
属
加
工
関
連

③
電
気
・
電
子
関
連

④
居
住
関
連

⑤
環
境
関
連

合計

①
介
護
関
連

②
I
T
関
連

③
医
療
事
務
関
連

④
農
業
関
連

⑤
観
光
関
連

011 北海道職業能力開発促進センター 0 0
012 函館訓練センター 0 0
013 旭川訓練センター 0 0
014 釧路訓練センター 0 0
019 北海道職業能力開発大学校 0 0
021 青森職業能力開発促進センター 0 0
029 東北能開大付属青森短大 0 0

3 岩手県 031 岩手職業能力開発促進センター 0 0
041 宮城職業能力開発促進センター 0 0
049 東北職業能力開発大学校 0 0
051 秋田職業能力開発促進センター 0 0
059 東北能開大付属秋田短大 0 0

6 山形県 061 山形職業能力開発促進センター 0 0
071 福島職業能力開発促進センター 0 0
072 いわき訓練センター 0 0
073 会津訓練センター 0 0

8 茨城県 081 茨城職業能力開発促進センター 0 0
091 栃木職業能力開発促進センター 0 0
099 関東職業能力開発大学校 0 0

10 群馬県 101 群馬職業能力開発促進センター 0 0
11 埼玉県 111 埼玉職業能力開発促進センター 0 0

121 千葉職業能力開発促進センター 0 0
122 君津訓練センター 0 0
123 高度訓練センター 0 0
129 関東能開大付属千葉短大 0 0

13 東京都 139 職業大 0 0
141 関東職業能力開発促進センター 0 0
149 港湾職業能力開発短期大学校横浜校 0 0
151 新潟職業能力開発促進センター 0 0
159 北陸能開大付属新潟短大 0 0
161 富山職業能力開発促進センター 32 8 2 10 10 2 11 2 3 2 2 2
169 北陸職業能力開発大学校 37 6 8 11 10 2 4 4
171 石川職業能力開発促進センター 0 0
179 北陸能開大付属石川短大 0 0

18 福井県 181 福井職業能力開発促進センター 0 0
19 山梨県 191 山梨職業能力開発促進センター 0 0

201 長野職業能力開発促進センター 0 0
202 松本訓練センター 0 0
211 岐阜職業能力開発促進センター 0 0
219 東海職業能力開発大学校 0 0
221 静岡職業能力開発促進センター 0 0
229 東海能開大付属浜松短大 0 0
231 中部職業能力開発促進センター 0 0
232 中部職業能力開発促進センター名古屋港湾労働分所 0 0
241 三重職業能力開発促進センター 0 0
242 伊勢訓練センター 0 0
251 滋賀職業能力開発促進センター 0 0
259 近畿能開大付属滋賀短大 0 0
261 京都職業能力開発促進センター 0 0
269 近畿能開大付属京都短大 0 0
271 関西職業能力開発促進センター 0 0
272 関西職業能力開発促進センター大阪港湾労働分所 0 0
279 近畿職業能力開発大学校 0 0
281 兵庫職業能力開発促進センター 0 0
282 加古川訓練センター 0 0
289 港湾職業能力開発短期大学校神戸校 0 0

29 奈良県 291 奈良職業能力開発促進センター 0 0
30 和歌山県 301 和歌山職業能力開発促進センター 0 0

311 鳥取職業能力開発促進センター 0 0
312 米子訓練センター 0 0
321 島根職業能力開発促進センター 0 0
329 中国能開大付属島根短大 0 0
331 岡山職業能力開発促進センター 0 0
339 中国職業能力開発大学校 0 0
341 広島職業能力開発促進センター 0 0
349 中国能開大付属福山短大 0 0

35 山口県 351 山口職業能力開発促進センター 0 0
36 徳島県 361 徳島職業能力開発促進センター 0 0

371 香川職業能力開発促進センター 0 0
379 四国職業能力開発大学校 0 0

38 愛媛県 381 愛媛職業能力開発促進センター 0 0
391 高知職業能力開発促進センター 0 0
399 四国能開大付属高知短大 0 0
401 福岡職業能力開発促進センター 0 0
402 飯塚訓練センター 0 0
409 九州職業能力開発大学校 0 0

41 佐賀県 411 佐賀職業能力開発促進センター 0 0
421 長崎職業能力開発促進センター 0 0
422 佐世保訓練センター 0 0
431 熊本職業能力開発促進センター 0 0
432 荒尾訓練センター 0 0

44 大分県 441 大分職業能力開発促進センター 0 0
451 宮崎職業能力開発促進センター 0 0
452 延岡訓練センター 0 0
461 鹿児島職業能力開発促進センター 0 0
469 九州能開大付属川内短大 0 0
471 沖縄職業能力開発促進センター 0 0
479 沖縄職業能力開発大学校 0 0

69 14 10 21 20 4 15 2 7 2 2 2

7 福島県 

都
道
府
県

施設名

5 秋田県 

宮城県 

2 青森県 

1 北海道 

4

12 千葉県 

9 栃木県 

15 新潟県 

14 神奈川県 

24 三重県 

16 富山県 

20 長野県 

17 石川県 

23 愛知県 

合計

47 沖縄県 

39 高知県 

40 福岡県 

42 長崎県 

　　　　　　　　　　　　　　　　　施設別調査数一覧　　　                             

45 宮崎県 

43 熊本県 

32 島根県 

33 岡山県 

37 香川県 

34 広島県 

26 京都府 

27

ものづくり分野 非ものづくり分野

調査数

46 鹿児島県 

大阪府 

31 鳥取県 

28 兵庫県 

21 岐阜県 

22 静岡県 

25 滋賀県 

別紙１
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　　ヒアリングで使用した「専門的職業能力に関する調査票」（調査票２・３）

調査票の種類

調査票の項目 採用
人材
育成

備考 採用
人材
育成

備考 採用
人材
育成

備考 採用
人材
育成

備考 採用
人材
育成

備考 採用
人材
育成

備考 採用
人材
育成

備考 採用
人材
育成

備考 採用
人材
育成

備考 採用
人材
育成

備考 採用
人材
育成

備考 採用
人材
育成

備考 採用
人材
育成

備考 採用
人材
育成

備考 採用
人材
育成

備考 採用
人材
育成

備考 採用
人材
育成

備考 採用
人材
育成

備考 採用
人材
育成

備考

合計 24 5 3 19 7 0 7 2 1 16 5 0 5 2 1 2 2 0 6 5 0 2 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 42 14 2 31 8 1 36 5 0 46 9 1
1～29名以下 3 1 1 2
30名～99名 1 1 1 1 1 1

100名～299名
300名～499名
500名～999名
1000名以上

合計 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 1 0 0 2 0 0 3 1 0
1～29名以下 5 1 1 1 3
30名～99名 4 1 1

100名～299名 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
300名～499名
500名～999名
1000名以上

合計 10 2 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 1 0 1 1 0 2 1 0 4 0 0
1～29名以下 2 1 1 1
30名～99名 2 1 1 1 1 1 1

100名～299名 5 2 2 1 1 2 2 3 2 1
300名～499名
500名～999名 1 1 1
1000名以上

合計 9 3 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 5 0 0 5 0 0 4 1 0
1～29名以下
30名～99名 1 7 3 4 1 3 4 4

100名～299名 1 1 1
300名～499名 1 1 1 1 1
500名～999名 1 1 1 1
1000名以上 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

合計 1 0 0 10 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 3 0 6 2 0 7 1 0 6 1 0
1～29名以下 1 1
30名～99名

100名～299名 1 1
300名～499名
500名～999名
1000名以上

合計 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0
1～29名以下 1 2 3 1
30名～99名 2 1 2 1 1 2 2 1 2 1 1 2 1 3 1 1

100名～299名 1 1
300名～499名
500名～999名
1000名以上

合計 0 0 0 4 1 0 5 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 1 2 1 1 5 1 0 4 1 1
1～29名以下
30名～99名

100名～299名
300名～499名 1
500名～999名
1000名以上 1 1 1 1 1 1 1

合計 0 0 0 0 0 0 2 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0
1～29名以下 12 5 10 2 5 1 2 6 1
30名～99名 4 4 1 4 3 3 1

100名～299名
300名～499名
500名～999名
1000名以上

合計 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 3 0 9 1 0 5 0 0 9 2 0
1～29名以下 1 1 1
30名～99名

100名～299名
300名～499名
500名～999名
1000名以上

合計 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0
1～29名以下 1 1 1 2 2 2 2 2 1 2 2
30名～99名

100名～299名
300名～499名
500名～999名
1000名以上 1 1 1 1

合計 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 2 2 0 3 1 0 3 2 0
1～29名以下 2 2 2
30名～99名

100名～299名
300名～499名
500名～999名
1000名以上

合計 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0
1～29名以下 1 1 1
30名～99名 1 1 1

100名～299名 1 1 1 1 1 1 1 1 1
300名～499名 2 2 2 1 2 1 2
500名～999名 1 1 1 1 1
1000名以上

合計 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 2 0 4 1 0 3 1 0 5 1 0
1～29名以下 1 1
30名～99名

100名～299名 1 1 1 1 1 1
300名～499名
500名～999名
1000名以上

合計 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0
0 事業所

４革関連機械関連 電気関連

2 事業所

103  金属
加工

21 事業所

121  電気
電子

2 事業所

152  省エ
ネルギー診
断・環境測

定

2 事業所

201  介護
関連企業

0 事業所

211  IT関
連企業

0 事業所

231  医療
事務関連

設備工事関連

機械関
連分野

電気・
電子関
連分野

居住関
連分野

区分

介護関
連分野

IT関連
分野

金属加
工関連
分野

101  機械
設計

14 事業所

医療事
務関連
分野

環境関
連分野

建築関連

132  ビル
設備

7 事業所

141  住宅

2 事業所

151  再生
可能エネル
ギー（太光
発電、他）

20 事業所

102  機械
加工

10 事業所

122  組込
み関連

4 事業所

131  電気
通信設備

環境関連 介護関連 情報・通信関連 医療事務関連 野菜作農業 旅行業
パソコン活用

・総務
経理

別紙２

営業米作農業 酪農業
その他の農業、

造園
ホテル・旅館

関連
旅行バス関連
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　　ヒアリングで使用した「専門的職業能力に関する調査票」（調査票２・３）

調査票の種類

調査票の項目 採用
人材
育成

備考 採用
人材
育成

備考 採用
人材
育成

備考 採用
人材
育成

備考 採用
人材
育成

備考 採用
人材
育成

備考 採用
人材
育成

備考 採用
人材
育成

備考 採用
人材
育成

備考 採用
人材
育成

備考 採用
人材
育成

備考 採用
人材
育成

備考 採用
人材
育成

備考 採用
人材
育成

備考 採用
人材
育成

備考 採用
人材
育成

備考 採用
人材
育成

備考 採用
人材
育成

備考 採用
人材
育成

備考

合計 24 5 3 19 7 0 7 2 1 16 5 0 5 2 1 2 2 0 6 5 0 2 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 42 14 2 31 8 1 36 5 0 46 9 1

４革関連機械関連 電気関連 設備工事関連

区分

建築関連 環境関連 介護関連 情報・通信関連 医療事務関連 野菜作農業 旅行業
パソコン活用

・総務
経理 営業米作農業 酪農業

その他の農業、
造園

ホテル・旅館
関連

旅行バス関連

1～29名以下 1 1
30名～99名

100名～299名 1 1
300名～499名
500名～999名
1000名以上

合計 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 1 0 0
1～29名以下
30名～99名

100名～299名
300名～499名 1 1
500名～999名
1000名以上

合計 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1～29名以下
30名～99名 1 1 1

100名～299名
300名～499名
500名～999名
1000名以上

合計 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
1～29名以下
30名～99名

100名～299名

300名～499名

500名～999名

1000名以上

合計 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 事業所

0 事業所

253  旅行
会社

農業関
連分野

241  農業
関連企業

観光関
連分野

251  ホテ
ル・旅行関
連企業又
は関連団

体等

0 事業所

252  旅行
バス関連
企業又は
関連団体

0 事業所

31
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専門的職業能力に関する調査票（機械関連職務）
N = 799(３０代以下)　，750(４０代以上)

職
務
１

職　　務　　２ 離職者の区分
中途採用の際に求める職業能力

事業所数の割合
（％）

(３０代以下) 52.8
(４０代以上) 44.4
(３０代以下) 50.8
(４０代以上) 48.4
(３０代以下) 27.4
(４０代以上) 30.8
(３０代以下) 28.4
(４０代以上) 34.8
(３０代以下) 23.4
(４０代以上) 27.2
(３０代以下) 28.2
(４０代以上) 32.9
(３０代以下) 13.9
(４０代以上) 14.3
(３０代以下) 7.9
(４０代以上) 9.5
(３０代以下) 14.6
(４０代以上) 20.4
(３０代以下) 10.4
(４０代以上) 16.0
(３０代以下) 30.0
(４０代以上) 35.3
(３０代以下) 18.5
(４０代以上) 19.7
(３０代以下) 40.3
(４０代以上) 37.9
(３０代以下) 34.2
(４０代以上) 33.7
(３０代以下) 31.3
(４０代以上) 32.7
(３０代以下) 27.8
(４０代以上) 28.8
(３０代以下) 40.4
(４０代以上) 36.5
(３０代以下) 37.8
(４０代以上) 36.5
(３０代以下) 36.7
(４０代以上) 35.7
(３０代以下) 37.5
(４０代以上) 34.9
(３０代以下) 34.2
(４０代以上) 32.9
(３０代以下) 31.7
(４０代以上) 31.9
(３０代以下) 42.6
(４０代以上) 39.5
(３０代以下) 40.4
(４０代以上) 38.5
(３０代以下) 39.8
(４０代以上) 38.4
(３０代以下) 25.4
(４０代以上) 24.7
(３０代以下) 18.9
(４０代以上) 18.8
(３０代以下) 15.1
(４０代以上) 16.0
(３０代以下) 19.0
(４０代以上) 18.1
(３０代以下) 4.9
(４０代以上) 4.0
(３０代以下) 13.3
(４０代以上) 12.3
(３０代以下) 13.3
(４０代以上) 12.9
(３０代以下) 10.0
(４０代以上) 9.7
(３０代以下) 19.9
(４０代以上) 19.1
(３０代以下) 12.9
(４０代以上) 12.1
(３０代以下) 12.4
(４０代以上) 10.4

治工具設計

トレース

部品設計

図面管理

製品設計

試作・試験

六面体加工

溝加工

はめ合わせ加工

ﾏｼﾆﾝｸﾞｾﾝﾀｵﾍﾟﾚｰﾄ

プログラミング

プレス金型設計

プラスチック金型設計

生産システム設計

設計企画

機械的修理

NC装置修理

外径加工

内径加工

ねじ加工

はめ合わせ加工

NC旋盤オペレート

プログラミング

NC旋盤加工

タレットパンチ

レーザー加工

歯車加工

放電加工オペレータ

プログラミング

放電加工

金属プレス

マシニングセンタ加工

平面研削加工

円筒研削加工

成形研削加工

金属研磨

歯
車

放
電
加
工

機
械
設
計

設
計
機
械
保
全

旋
盤
加
工

N
C
旋
盤
加
工

フ
ラ
イ
ス
盤
 

 
加
工

ﾏ
ｼ
ﾆ
ﾝ
ｸ

ｾ
ﾝ
ﾀ

研
削
加
工

研
磨

金
属
プ
レ
ス

0.0 20.0 40.0 60.0 80.0 100.0
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専門的職業能力に関する調査票（機械関連職務）
N = 799(３０代以下)　，750(４０代以上)

職
務
１

職　　務　　２ 離職者の区分
中途採用の際に求める職業能力

事業所数の割合
（％）

0.0 20.0 40.0 60.0 80.0 100.0

(３０代以下) 12.9
(４０代以上) 12.0
(３０代以下) 11.5
(４０代以上) 10.5
(３０代以下) 4.9
(４０代以上) 4.4
(３０代以下) 44.3
(４０代以上) 44.9
(３０代以下) 21.7
(４０代以上) 26.3
(３０代以下) 28.2
(４０代以上) 30.1
(３０代以下) 3.5
(４０代以上) 3.3
(３０代以下) 3.1
(４０代以上) 3.1
(３０代以下) 7.6
(４０代以上) 7.5
(３０代以下) 5.9
(４０代以上) 5.7
(３０代以下) 34.2
(４０代以上) 31.5
(３０代以下) 22.7
(４０代以上) 21.9
(３０代以下) 20.0
(４０代以上) 23.5
(３０代以下) 15.0
(４０代以上) 15.1
(３０代以下) 6.8
(４０代以上) 7.7
(３０代以下) 32.7
(４０代以上) 36.0
(３０代以下) 15.0
(４０代以上) 14.9
(３０代以下) 14.1
(４０代以上) 13.3
(３０代以下) 23.8
(４０代以上) 23.1
(３０代以下) 19.5
(４０代以上) 20.1
(３０代以下) 5.9
(４０代以上) 6.0
(３０代以下) 21.4
(４０代以上) 21.1
(３０代以下) 32.3
(４０代以上) 43.2
(３０代以下) 10.1
(４０代以上) 14.0
(３０代以下) 9.8
(４０代以上) 13.5
(３０代以下) 21.9
(４０代以上) 31.3
(３０代以下) 7.3
(４０代以上) 10.7
(３０代以下) 11.0
(４０代以上) 17.3
(３０代以下) 18.9
(４０代以上) 20.8
(３０代以下) 19.0
(４０代以上) 21.6
(３０代以下) 24.4
(４０代以上) 37.5
(３０代以下) 19.4
(４０代以上) 29.6
(３０代以下) 17.1
(４０代以上) 26.7
(３０代以下) 16.0
(４０代以上) 26.0
(３０代以下) 7.8
(４０代以上) 12.9

溶 接

溶接施工管理

溶 断

鋳造(砂型)

ダイカスト

せん断、折り曲げ

吹き付け塗装

カチオン塗装

特許出願維持管理

実用新案出願維持管理

品質管理推進

ライセンス係争

品質経営戦略

機　械　測　定

計測器の精度管理

CAT技術

品質管理実務(補助)

品質管理実務

配 管

配管施工管理

出　荷　検　査

材　料　試　験

非破壊検査

一般熱処理

表面熱処理

組 立

配 線

組立管理・改善

生産統制管理推進

企業情報システム化戦略

生産計画実務(補助)

生産統制管理実務(補助)

生産計画実務

生産統制管理実務

生産計画推進

機
械
組
立

配
管

出
荷

測
定
・
検
査

品
質
管
理

生
産
管
理

塗
装

溶
接
・
溶
断

鋳
造

ダ

イ

カ

ス
ト

鋼
の
熱

処
理

板
金
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専門的職業能力に関する調査票（電気関連職務）
N = 487(３０代以下)　，435(４０代以上)

職
務
１

職　　務　　２ 離職者の区分
中途採用の際に求める職業能力

事業所数の割合
（％）

(３０代以下) 7.6
(４０代以上) 9.2
(３０代以下) 6.2
(４０代以上) 8.0
(３０代以下) 6.8
(４０代以上) 8.0
(３０代以下) 12.7
(４０代以上) 13.8
(３０代以下) 9.0
(４０代以上) 12.4
(３０代以下) 10.3
(４０代以上) 12.0
(３０代以下) 8.6
(４０代以上) 10.8
(３０代以下) 19.3
(４０代以上) 20.0
(３０代以下) 12.1
(４０代以上) 14.0
(３０代以下) 20.5
(４０代以上) 21.6
(３０代以下) 11.5
(４０代以上) 13.8
(３０代以下) 15.2
(４０代以上) 17.0
(３０代以下) 9.2
(４０代以上) 12.0
(３０代以下) 10.9
(４０代以上) 14.3
(３０代以下) 16.0
(４０代以上) 19.3
(３０代以下) 14.4
(４０代以上) 17.0
(３０代以下) 15.0
(４０代以上) 17.9
(３０代以下) 13.6
(４０代以上) 15.2
(３０代以下) 12.3
(４０代以上) 14.5
(３０代以下) 11.7
(４０代以上) 13.6
(３０代以下) 11.5
(４０代以上) 15.4
(３０代以下) 11.1
(４０代以上) 13.3
(３０代以下) 11.1
(４０代以上) 12.2
(３０代以下) 8.6
(４０代以上) 9.4
(３０代以下) 15.0
(４０代以上) 14.5
(３０代以下) 12.7
(４０代以上) 13.8
(３０代以下) 12.1
(４０代以上) 14.3
(３０代以下) 22.8
(４０代以上) 23.7
(３０代以下) 27.9
(４０代以上) 26.7
(３０代以下) 16.4
(４０代以上) 19.5
(３０代以下) 9.9
(４０代以上) 11.3
(３０代以下) 38.2
(４０代以上) 36.8
(３０代以下) 40.7
(４０代以上) 37.0
(３０代以下) 41.3
(４０代以上) 38.9
(３０代以下) 29.8
(４０代以上) 29.9

基板検査

半導体デバイス

半導体パッケージ

半導体製造プロセス

パターン設計

基板形成

ディジタル通信システム設計

有線通信システム設計

無線通信システム設計

開発環境の構築

プログラム開発

高周波回路設計

EMC対策

電子部品・プリント基板の熱設計

伝送回路設計

アナログ通信システム設計

実装基板設計

アナログ回路設計

ディスクリート回路設計

ディジタル回路設計

PLD・FPGA回路設計

マイクロプロセッサ

信号処理回路設計

ローノイズ回路設計

電源回路設計

表示回路設計

入力回路設計

電力変換回路設計

駆動回路設計

電子機器測定

制御方式決定

制御理論の融合

部品組立

配線・端末処理

接続

電
子
部
品

基
板
設
計

電
子
回
路
設
計

通
信
シ
ス
テ
ム
開
発

ソ
フ
ト
ウ

ェ
ア
開
発

電
子
機
器
組
立

0.0 20.0 40.0 60.0 80.0 100.0
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専門的職業能力に関する調査票（電気関連職務）
N = 487(３０代以下)　，435(４０代以上)

職
務
１

職　　務　　２ 離職者の区分
中途採用の際に求める職業能力

事業所数の割合
（％）

0.0 20.0 40.0 60.0 80.0 100.0

(３０代以下) 22.2
(４０代以上) 24.4
(３０代以下) 22.8
(４０代以上) 23.9
(３０代以下) 22.8
(４０代以上) 24.1
(３０代以下) 20.1
(４０代以上) 24.1
(３０代以下) 35.9
(４０代以上) 33.1
(３０代以下) 29.4
(４０代以上) 30.6
(３０代以下) 43.7
(４０代以上) 49.7
(３０代以下) 43.9
(４０代以上) 48.7
(３０代以下) 40.7
(４０代以上) 45.5
(３０代以下) 52.2
(４０代以上) 55.4
(３０代以下) 51.7
(４０代以上) 52.6
(３０代以下) 38.4
(４０代以上) 47.8
(３０代以下) 35.7
(４０代以上) 45.7
(３０代以下) 43.3
(４０代以上) 52.0
(３０代以下) 10.1
(４０代以上) 21.8
(３０代以下) 21.4
(４０代以上) 32.2
(３０代以下) 9.0
(４０代以上) 20.0
(３０代以下) 8.6
(４０代以上) 19.8
(３０代以下) 6.6
(４０代以上) 19.1
(３０代以下) 11.9
(４０代以上) 20.2
(３０代以下) 10.3
(４０代以上) 24.6
(３０代以下) 16.2
(４０代以上) 18.6
(３０代以下) 9.2
(４０代以上) 18.2
(３０代以下) 25.7
(４０代以上) 26.7
(３０代以下) 11.1
(４０代以上) 23.0
(３０代以下) 17.2
(４０代以上) 23.4

制御回路設計

制御盤組立

設計確認

完成図書管理

保全

測定

検査・試験

基本設計

設計図面作成

制御盤設計

試作

試験

評価

試作・試験統括

プロジェクトマネジメント

システムテスト

システム設計

プロジェクトマネジメント

ハードウェア開発

プロジェクトマネジメント

ソフトウェア開発

製品企画

品質保証

開発プロセス改善

開発環境整備

知財マネジメント

企
画
品
質

開
発
支
援

シ
ス
テ

ム
設
計

ハ
ー

ド

ウ

ェ

ア

開

発

ソ

フ

ト

ウ

ェ

ア

開

発

テ

ス

ト

試
作
・
試
験

測
定
検
査

自
動
化
制
御
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専門的職業能力に関する調査票（設備工事関連職務）
N = 605(３０代以下)　，620(４０代以上)

職
務
１

職　　務　　２ 離職者の区分
中途採用の際に求める職業能力

事業所数の割合
（％）

(３０代以下) 46.4
(４０代以上) 50.8
(３０代以下) 39.7
(４０代以上) 52.1
(３０代以下) 36.5
(４０代以上) 48.1
(３０代以下) 38.3
(４０代以上) 51.5
(３０代以下) 36.9
(４０代以上) 46.1
(３０代以下) 32.1
(４０代以上) 44.0
(３０代以下) 60.5
(４０代以上) 59.7
(３０代以下) 30.9
(４０代以上) 40.6
(３０代以下) 26.0
(４０代以上) 33.5
(３０代以下) 6.1
(４０代以上) 7.4
(３０代以下) 9.4
(４０代以上) 9.0
(３０代以下) 8.4
(４０代以上) 9.0
(３０代以下) 38.8
(４０代以上) 41.9
(３０代以下) 35.7
(４０代以上) 40.2
(３０代以下) 35.5
(４０代以上) 37.1
(３０代以下) 23.5
(４０代以上) 27.3
(３０代以下) 8.6
(４０代以上) 7.9

品質管理

設計

積算・見積り

施工計画

工程管理

資材管理

施工

引渡し・付帯サービス

試験・検査

障害の予測・調査

個別アンテナ設備

共同受信設備

空気調和設備

給排水衛生設備

防災設備

ビル設備管理

ガス設備施工

電
気
・
通
信
設
備

電
波
障
害
対
策

建
築
設
備

0.0 20.0 40.0 60.0 80.0 100.0
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専門的職業能力に関する調査票（建築関連職務）
N = 586(３０代以下)　，566(４０代以上)

職
務
１

職　　務　　２ 離職者の区分
中途採用の際に求める職業能力

事業所数の割合
（％）

(３０代以下) 60.8
(４０代以上) 57.1
(３０代以下) 28.7
(４０代以上) 23.9
(３０代以下) 62.5
(４０代以上) 57.4
(３０代以下) 25.9
(４０代以上) 29.7
(３０代以下) 44.4
(４０代以上) 49.6
(３０代以下) 32.6
(４０代以上) 40.8
(３０代以下) 28.7
(４０代以上) 26.5
(３０代以下) 19.5
(４０代以上) 22.6
(３０代以下) 10.9
(４０代以上) 14.3
(３０代以下) 10.9
(４０代以上) 17.8
(３０代以下) 22.5
(４０代以上) 30.0
(３０代以下) 25.8
(４０代以上) 36.6
(３０代以下) 22.2
(４０代以上) 35.7
(３０代以下) 19.1
(４０代以上) 24.9
(３０代以下) 28.8
(４０代以上) 35.7
(３０代以下) 17.1
(４０代以上) 21.7
(３０代以下) 16.0
(４０代以上) 20.8
(３０代以下) 6.7
(４０代以上) 10.6
(３０代以下) 20.1
(４０代以上) 24.9
(３０代以下) 20.0
(４０代以上) 25.4
(３０代以下) 8.5
(４０代以上) 11.5
(３０代以下) 44.7
(４０代以上) 50.5
(３０代以下) 52.9
(４０代以上) 63.8
(３０代以下) 30.9
(４０代以上) 36.0
(３０代以下) 31.6
(４０代以上) 35.7
(３０代以下) 24.4
(４０代以上) 28.4
(３０代以下) 22.0
(４０代以上) 26.9

建
築
計
画

建
設
現
場
労

務
管
理

建
築
構
造

土
木

建
築
施
工

測量

仕上げ工事（エクステリア含む）

リフォーム

土木施工

その他

施工計画

施工管理

躯体工事

インテリア計画

エクステリア計画

環境測定

管理・流通

労務管理実務（補助）

労務管理

労務管理推進

構造解析

木質構造設計

鉄骨構造設計

鉄筋コンクリート設計

その他構造設計

土木設計

企画開発

建築製図・トレース

模型、プレゼンテーション

建築情報支援

図面管理

設計

0.0 20.0 40.0 60.0 80.0 100.0
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専門的職業能力に関する調査票（環境関連職務）
N = 281(３０代以下)　，292(４０代以上)

職
務
１

職　　務　　２ 離職者の区分
中途採用の際に求める職業能力

事業所数の割合
（％）

(３０代以下) 42.7
(４０代以上) 44.2
(３０代以下) 64.1
(４０代以上) 59.6
(３０代以下) 29.9
(４０代以上) 29.5
(３０代以下) 7.8
(４０代以上) 9.6
(３０代以下) 8.9
(４０代以上) 7.9
(３０代以下) 26.3
(４０代以上) 31.2
(３０代以下) 22.1
(４０代以上) 26.4
(３０代以下) 23.1
(４０代以上) 25.3
(３０代以下) 21.0
(４０代以上) 24.3
(３０代以下) 19.2
(４０代以上) 22.3
(３０代以下) 16.0
(４０代以上) 20.2
(３０代以下) 14.2
(４０代以上) 18.8
(３０代以下) 18.1
(４０代以上) 25.3
(３０代以下) 10.3
(４０代以上) 12.7

検
証

設
置
電
工
給
排
風
力

バ
イ

オ
マ

ス

保
守

診
断

建
物
調
査
診
断

改
善

提
案

監
理

調査・診断

環境測定

省エネルギー診断(簡易）

省エネルギー診断(詳細）

省エネルギー対策計画・実施

コストマネジメント

改善工事監理

検証

保守計画

建築施工、設置

電気設備施工

給排水設備施工（エコキュート関連）

導入・設置・施工

導入・設置・施工

0.0 20.0 40.0 60.0 80.0 100.0
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