
利用企業概要

近年の働き方改革もあり、いかに効率的にお客様のニーズにお応えしな

がら、働く喜びを得るのかという課題に直面していました。もう「がむしゃら」

だけでは通用しない時代。ではどうやって新たな働き方を社員に提供でき

るのか。そんな時ポリテクセンター鳥取で実施される生産性向上支援訓

練のリーフレットがきっかけとなり、社内のキーマンである現場の管理者から

本社間接部門の社員までを対象に、まずは時間管理のオーダーコースを

お願いしました。打合せから丁寧なヒアリングで自社の課題に寄り添った

内容を実施していただきました。考え方やノウハウ・知識を共有することで

社内に一体感と刺激が生まれたと感じています。受講した社員には波紋

のように広がるリーダーシップを期待しています。

改めて人財への投資は大切だと感じています

ので、今後もポリテクセンター鳥取のお力も

お借りしながら、社員のスキルアップ・意識

向上を図っていきたいと考えています。

事業主の声

自分磨きにはすごく興味を持っていました。業務もJR西日本以外の

工事等の営業担当ですから、あらゆることが学びであり、営業のネタにも

なります。ただ仕事にも追われますし、自己努力に限界を感じていました。

今回は自社のオーダーコースということで、業務に沿った内容を積極的に

受講する事ができました。対外的にも社内的にも仕事をいかに効率的に

日々のスケジュールの中に組み込むかというスケジューリングの大切さを

学びました。業務の棚卸しを行い、優先順位を基にした仕事の組立を

行うことで勤務時間内でより効率的な仕事をできるようにしていきたいと

思います。

受講後もポリテクセンター鳥取の色々な

オープンコースを受講していますし、

自分磨きにより一層積極的に取り組める

ようになりました。

受講者の声

代表取締役社長 平田さま 営業課長 瀬戸さま

後藤工業株式会社 様

所 在 地 鳥取県米子市

事 業 内 容 輸送用機械器具製造業

利 用 コ ー ス
１．業務に役立つ表計算ソフトの関数活用
２．業務効率向上のための時間管理

実 施 時 期 令和４年２月・3月
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