
利用企業概要

当社では人材育成・教育について決まったプログラムもない中、日々の業

務を行いながらOJT・OFF-JTに課題を感じておりました。そんな時、タイミン

グ良くポリテクセンター鳥取様より生産性向上支援訓練のご案内を頂き、

即導入の検討を進めました。進めるにあたっては当初は不安もありましたが、

米子・鳥取２拠点からサポートを頂き、当社の抱える問題点もしっかりと訓

練内容に反映させていただきました。講師の方々も実践形式の分かり易い

ご指導に加え、時には厳しさもあり、訓練終了後すぐに行動に移せる内容

でした。とても心に響く訓練でした。訓練終了後は、受講したメンバーが週

１回集まり、訓練で学んだ「会社を良くする活動」

として、独自に環境美化活動を行いその後、

全社での３S活動へと展開させています。

メンバー個々にも変化が見られ、自己研鑽を

意欲的に取り組んでいるようです。今回の成果を

会社全体で共有しより「良い会社」となれるよう、

ミドルシニアの訓練をはじめ、ルーキー層・若年層等、

従業員全員に展開する準備を進めています。

事業主の声

●管理職が自分達の具体的な課題を共有できたので、より積極的に

ワークショップ等に取り組めたと思います。「良いチーム」を作り上げるために

はリーダーの取り組む姿勢・考え方が大切であることを改めて感じました。

今後は個人→グループ→会社の連鎖を意識しながらリーダーシップを発

揮することに取り組みたいと思います。

●今回の訓練では特に「気づき」の大切さを学びました。あらゆることに気

づく広い視野を身につけることが重要だと実感できました。受講した訓練

内容を活かしつつ、問題の本質を少しでも掘り下げ、管理職はもとより社

内の様々なメンバーと情報共有しながら、業務改善に取り組みたいと思

います。

受講者の声

取締役工場長 北脇さま

山中さま、出雲さま

鳥取ロブスターツール株式会社 様

所 在 地 鳥取県西伯郡大山町

事 業 内 容
作業工具・ファスニングツール・省力工具・
電設工具・油圧工具・ダイヤモンド工具製造

利 用 コ ー ス
１．職場のリーダーに求められる統率力の向上
２．管理者のための問題解決力向上 他１件

実 施 時 期 令和２年７月・８月
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