
利用企業概要

新入社員研修をどのように行なうかを検討していた時期
に、ポリテクセンター鳥取から生産性向上支援訓練の紹
介を受け、初任層向けのカリキュラムもあったことから、新
入社員向けに専門的になりすぎない内容で、仕事の成り
立ちや仕事をする上での心構えなどを盛り込んだ研修を
要望しました。
内容的には少し難しい面もあったかと思いますが、会社
の組織や仕事を進めていく上での時間管理、コスト意識
などを学ぶことで、社会人としての意識づけができたことは
大きかったと思います。
今後の予定としては、
２～３年後くらいの時点
で次のステップの研修を検
討したいと思います。

事業主の声

新卒で企業という大きな集団の中で働く上で、自分が
果たすべき役割を意識する機会になり、良かったと思いま
す。特にグループワークの中で他の人の意見を聞き、コミュ
ニケーションを取る事が重要であることを学び、実際の業
務においても講義に出てきていた報連相の重要性を実感
することが多々あります。
今後の課題としては、業務上まだ知らない部分の勉強
や問題解決の手法を習得していくことだと思います。一人
で抱え込むことなく、また、周りとの連携をとれるように相手
の意見を聞くだけではなく自
分の意見も伝えて、コミュニケーションを大事にしていきた
いと思います。

受講者の声

株式会社LIMNO

株式会社LIMNO 様

所 在 地 鳥取県鳥取市

事 業 内 容 電気機械器具製造業

利 用 コ ー ス
１．ものづくりの仕事の仕組みと生産性向上
２．現場社員のための組織行動力向上 他２コース

実 施 時 期 平成31年4月

ポリテクセンター鳥取 生産性向上支援訓練 利用者の声 【Vol.5】

ポリテクセンター鳥取 生産性向上支援訓練 利用者の声 【Vol.5】


