
利用企業概要

弊社では、従来から各部署で「気づき活動」（いわゆる業務改

善）を実施しており、ポリテクセンター鳥取から紹介された生産性

向上支援訓練に、この活動の一助となるコースがあったことから社

員研修として実施することとしました。

研修後は、この研修で紹介されたツールを現場で使いたいという

意見が多く聞かれ、また、受講した社員

には自発的な行動や前向きな発言が

増えるなど意識の変化が見られますので、

この制度を活用して良かったと考えてい

ます。

今後も気づき力の向上につながるような

研修としてこの制度を活用していきたいと

考えています。

事業主の声

●研修で紹介されたツールを活用することで、これまで個人で取り

組んでいたことがチームとして取り組めるようになりました。お互いに意

見を出し合って議論する、業務を振り返り修正するなどの活動を通

じて、スタッフの意識も変わり始めたと感じています。この活動を定着

させていくことで、様々な業務改善につながっていくと考えています。

〔川口さま〕

●研修で「あるべき姿に向かって仕事を

する」ということを学んだことで、「目標に

向かって予定を立てて実行する」ことが

できるようになったと思います。また、どう

すればもっと早く、上手くできるようになる

かなどについて考える時間を作り出して

いくことも重要だと考えるようになりました。

〔山本さま〕

受講者の声

執行役員 総務部
福井さま 衣笠さま

赤外線センサー事業部
川口さま・山本さま

日本セラミック株式会社 様

所 在 地 鳥取県鳥取市

事 業 内 容 電子部品等製造業

利 用 コ ー ス
１．成果を上げる業務改善
２．生産性分析と向上 他1コース

実 施 時 期 令和元年5月
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