
【利用事業所】

石井工場

【訓練コース】（平成31年8月 実施）

「ものづくりの仕事のしくみと生産性向上」

株式会社マリン大王 石井工場
●所在地 〒779-3203
徳島県名西郡石井町高原字平島６７８―１

●TEL 088-674-2233 FAX 088-674-2331

●従業員 26名（企業全体71名）

【事業内容】

●魚介エキス販売及び養魚用飼料販売
●主力商品：魚介エキス調味料等

当社の製造現場に従事する従業員は交代勤務であるため、既存の講習会等への参加が
難しいことから、会社の都合にあった従業員のスキルアップ方法がないかと考えていたとこ
ろ、ポリテクセンターから生産性向上支援訓練の案内があり、受講を決めました。

訓練受講の
きっかけ

今回の訓練において、楽しいレクレーション感覚の軽い
気持ちで演習をしましたが、それが自身の仕事現場に置
き換えて考えると商品の欠損等または重大な事故や怪我
につながるおそれがあることに改めて気づきました。

また、人に伝える事がニガテな部分があったので、道筋
を立て相手の立場を理解することや伝える事の大切さを
感じました。その他にモノづくりの現場にいるため、顔が見
えない顧客に対する意識が無かったことを再確認しました。

今後は学んだことを活かし、問題解決につなげていくと
ともに、次回は今回参加していない部署を含めてグルー
プワークで意見交換したいと感じました。

受講した感想

当社の製造現場は、24時間の交代勤務に
従事する社員であるため、既存の講習会等
への参加が難しい。従業員のスキルアップ
の機会として「意見交換会」を社内の取り組
みとして実施しているが、ほとんどの従業員
が、研修未経験者となっています。

生産性向上へつなげるため、特に5Ｓの必
要性、重要性などの理解を十分深められる
内容やその他交代時の引継ぎの伝え方や
聞き方などに至るまで細やかな気づきが得
られるような内容で学べないかと考えていた
ところ、ポリテクセンターから生産性向上支
援訓練の案内があり、受講を決めました。訓
練を利用した結果、モノづくり現場の基本で
ある「5Ｓ」や整頓の基本である「3定」につい

て知識が深まり、仕事の効率アップにつなが
ることが理解できたと思われます。今後は訓
練で学んだ基本をもとに、従業員自らが経
験を積みスキルアップを図りながら、問題解
決の取り組みを行って欲しいと思います。

事業主の声

事業所概要

生産性向上支援訓練利用者の声

受講者の声

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構

ポリテクセンター徳島
（生産性向上人材育成支援センター）


