
弊社はNTTグループの一員として、光技術・ナノ

エレクトロニクス技術をサポートし、次世代へ繋
ぐ光通信用製品、半導体製品を製造しています。

また、これまで培ってきた精密洗浄技術を基盤と
し、再生医療や生化学といったライフサイエンス
分野への洗浄事業も展開しています。

弊社では『人材育成』への取組みとして、社員一
人ひとりにおけるそれぞれの役割、業務内容に
応じたスキルアップと知識の向上を狙いとし、計
画的なレベルアップを目指しています。その一環
として、今年度は講師派遣型の3つのコースを役
職別に利用させていただきました。

座学だけでなく、グループワークや実践タイプの
カリキュラムを多く盛り込んでいただき、管理者と
してのマネジメント力や、各部署のリーダーとして
自分に求められる役割を周囲と共有することで
再認識することができました。

また、社内教育ではなかなかできない原価管理
を学ぶ訓練も実施することができ、今後の収支
やコストに対する各人の意識に変化があったの
ではないかと考えております。

【利用事業所】

NTT－ATクリエイティブ株式会社

【訓練コース】（令和５年９～10月実施）

「現場社員のための組織力向上」
「原価管理とコストダウン」
「組織力強化のための管理」

社員一人ひとりがそれぞれの役割、業務内容に応じたスキルアップと知識の向上が図れる
ように生産性向上支援訓練を活用したい。

受講のきっかけ

受講した感想

事業主の声

事業所概要

生産性向上支援訓練 利用者の声

受講者の声

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構

ポリテクセンター徳島
（生産性向上人材育成支援センター）

訓練風景

◆ NTT-ATクリエイティブ株式会社 ◆

所在地 徳島県板野郡松茂町中喜来字福有開拓308-6
TEＬ：088-699-7511 FAX088-699-7514

【事業内容】
クリーンパック・精密洗浄事業及び
光通信関連部品・半導体製品の製造受託事業

講習風景

収支や原価管理に関する知識が浅く独学で学んでい
ましたが、本当にあっているのか自信がありませんで
した。今回訓練を受講し、収支の計算方法や原価管理
について深く理解することができました。特に原価管理
では原価維持の他、原価改善も重要であることを学び、
原材料の高騰などは原価が上がってからでは対応は
遅いため、常日頃から意識をもって業務に当たらなけ
ればいけないと再認識いたしました。

また、原価管理は管理者などの役職ある人だけが行う
のではなく、実際の業務にあたる社員もしっかりと理解
しておくことで、改善点や業務効率ができる点をより見
つけやすくなるのではないかと思います。今回学んだ
内容を社内に水平展開していきたいと思います。
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