
職場のリーダーに
求められる統率力の向上

TEL:088-655-3712
お問い合わせ先： ポリテクセンター徳島 （生産性向上人材育成支援センター）

職場統率力を高めて周囲が認めるリーダーになる！

’20. 10/22（木）
9:30～16:30 （昼休憩１時間）

【 会 場 】

【 対 象 者 】

【 定 員 】

【申込締切】

【実施機関】

ポリテクセンター徳島 本館会議室１
徳島市昭和町８丁目２７－２０

管理者層 （推奨）
（※事業主からの指示を受けた在職者の方に限ります｡）

２０名 （最少催行人数６名）

10/12（月）

株式会社ＭｘＥコンサルティング

受講料

3,300円
（税込）

生産性向上支援訓練
のご案内

到達目標
職場の生産性を向上するために必要となる各種経営組織や形態に対応できる管理機能や職位に
応じた組織を統率するための能力を理解し、職場のチームワークを牽引できる能力を習得する。

１．組織の管理

（１）組織の管理機能

1.5H

組織の階層構造と各階層の役割を確認するとともに、各階層ごとの管理の中身について理解を深める。
また、組織を管理する目的や管理の効果について理解する。
あわせて、管理の５機能（計画・組織化・命令・統制・調整）を中心に理解を深める。

（２）管理原則
管理の基本であるＲＧＰＤＣＡマネジメントサイクルならびにＯＯＤＡプロセスについて理解を深める。
【演習】 マネジメント診断
自身のマネジメントスタイルについてＩＤ診断、TEG診断を通して把握する。

２．職場の生産性と
統率力

（１）部門を統率するとは

3H

マネジメントとリーダーシップの違いを認識し、仕事と人を動かしていく要素について理解する。
また、リーダーシップの３スタイルについて理解するとともに状況対応型リーダーシップの重要性について
理解を深めていく。

（２）リーダーに求められる統率力
組織を統率する前提となる、リーダーとしての信用信頼、３配（気配り、目配り、心配り）に対して再認識する。
また、組織を統率するための関係、思考、行動の質について理解を深める。
【演習】 ケース事例読解
日常の業務の場面を切り出したケース事例を通して、リーダーの課題とより良いマネジメントのポイントに
ついて理解を深める。

３．職場の情報伝達

（１）チームワークと情報伝達共有

1.5H

情報伝達の基本である、コミュニケーションの中身（ベース、インフォーマル、ビジネス）について理解し、
ミスコミュニケーションが発生する直接原因と背景要因について理解を深める。
また、望ましいビジネスコミュニケーションのポイントについて学ぶ。

（２）部下の視座に立った指導育成と助言・支援
部下の視座に立つとは、どのような事か理解し、部下の視座に立てていないとついやってしまう好ましくない
指導を振り返り、どのような指導が望ましいのか実践のポイントを理解する。
また、部下を育てる視点ならびに部下面接のポイントについても理解を深める。

【講師】 松嶋 清秀
（まつしま きよひで）

株式会社ＭｘＥコンサルティング
代表取締役

中小企業診断士、考働力開発アドバイザー
マスターコンサルタント

-講師紹介-
大学卒業後、精密機械メーカーにて製造・設計・技術開
発・営業・事業開発に従事したのち、コンサルタントとして

独立。企業業績と従業員の相関にもとづく考働力を切り口
としたコンサルティング・研修を得意とし、活躍中。



FAX 088－654－3390 ※送り間違いにご注意ください

ポリテクセンター徳島 生産性向上支援訓練担当 行 （HP) 受講申込書

コース番号：20-36-12-061-012

職場のリーダーに求められる統率力の向上 10/22（木）開講

会社名 TEL

FAX

所在地 〒

企業規模（該当箇所に○） Ａ～29人 Ｂ～99人 Ｃ～299人 Ｄ～499人 Ｅ～999人 Ｆ1000人～

業種（該当箇所に○） 01建設業 02製造業 03運輸業 04卸売・小売業 05サービス業 06その他

申込担当者 氏名 部署等 連絡先

受講者名 ふりがな 性別 ： 男 ・ 女
年齢 ： 才

受講者名 ふりがな 性別 ： 男 ・ 女
年齢 ： 才

受講者名 ふりがな 性別 ： 男 ・ 女
年齢 ： 才

受講者名 ふりがな 性別 ： 男 ・ 女
年齢 ： 才

受講者名 ふりがな 性別 ： 男 ・ 女
年齢 ： 才

注意事項
※１ 個人での受講はできません。企業（事業主）からの指示による申込みに限ります。
※２ 本訓練を実施する機関（企業）の関係会社（親会社、子会社、関連会社等）の方は受講できません。
※３ 応募者多数の場合は先着順とさせていただきます。
※４ 応募締切時点の応募者が６名を下回る場合は、コースを中止又は延期させていただくことがありますので、あらかじめご了承ください。
※５ 振込締切日を過ぎてからのキャンセルは受講料を全額ご負担いただきます。

【当機構の保有個人情報保護方針、利用目的】
（１） 独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構は「独立行政法人等の保有する個人情報の保護に関する法律」（平成15年法律第59号）を遵守し、保有
個人情報を適切に管理し、個人の権利利益を保護いたします。当機構では、必要な個人情報を、利用目的の範囲内で利用させていただきます。

（２） ご記入いただいた個人情報は、生産性向上支援訓練の実施に関する事務処理（訓練実施機関への提供、本訓練に関する各種連絡、本訓練終了後の
アンケート送付等）及び業務統計に利用させていただきます。

就業状況 □ 正社員
（該当に✔） □ 非正規雇用

□ その他（自営業等）

就業状況 □ 正社員
（該当に✔） □ 非正規雇用

□ その他（自営業等）

就業状況 □ 正社員
（該当に✔） □ 非正規雇用

□ その他（自営業等）

就業状況 □ 正社員
（該当に✔） □ 非正規雇用

□ その他（自営業等）

就業状況 □ 正社員
（該当に✔） □ 非正規雇用

□ その他（自営業等）

会場のご案内

ポリテクセンター徳島
徳島市昭和町８丁目２７－２０
ＴＥＬ 088-655-3712

◇自家用車利用の場合 ◇バス利用の場合
・県庁から約１０分 ＪＲ徳島駅～昭和町８丁目
・駐車場が利用できます または津田橋で下車（津

田橋方面）徒歩で約５分 駐車場完備

Ｐ


