
浜松光電株式会社
・所在地：静岡県磐田市

・従業員数：285人

・事業内容：AMRセンサ、圧力センサ及び各種センシングユニットの開発・設計・製造・販売

＜利用した訓練＞

・訓練コース名「生産分析と向上」

・訓練実施時期 平成30年9月～10月

生産性向上支援訓練利用者の声

Q：訓練を利用したきっかけについて、教えてください。
A：OFF-JT研修について模索していたところ、知り合いの機関から、生産性向上支援訓練をポリテクセンター静岡において実施しているとの情報をいただき、同訓練の内容やカリキュラム等を踏ま
えて検討した結果、受講に掛かる費用が安価であることや自社内での訓練実施が可能であることは中小企業にとって価値のあるシステムと判断し、利用することにしました。

Q：訓練を利用した感想と、現場でどのように活用されているか、お聞かせください。
A：当社の業務の特徴として、各種センサ（光、磁気、圧力）の製造プロセスの部門とこれらセンサの特徴を生かした各種モジール及びユニットを製造している部門とでは、仕事の内容が大きく異

なります。しかし生産性向上のためには、同じ考え方、同じ手法、同じ言葉で問題解決に取り組む必要があり、間接部門を含め管理職から実担当者までが同時に訓練に参加し、それぞれの
立場
で現状を再認識できたことは、大変有意義であったと確信しています。今後は受講した内容を活かし、部門間の意思疎通及び業務の改善に繋げたいと考えています。

Q：訓練を受講した感想と今後の抱負をお聞かせください。
A：私は製造工程の工程責任者ですが、４日間の訓練において学んだことを利用することで、担当業務の本質的な改善に繋がると自覚しました。単なる一般論の知識不足だけでなく、利用のポイ

ント、目的を再認識することができました。

平成３０年度

＜事業主の声＞

＜受講者の声＞

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構静岡支部
静岡職業能力開発促進センター

ポリテクセンター静岡


