
THKリズム株式会社
・所在地：静岡県浜松市

・従業員数：2,033人

・事業内容：自動車部品製造

＜利用した訓練＞

・訓練コース名：「組織力強化のための管理」

・訓練実施時期：令和元年9月

生産性向上支援訓練利用者の声

Q：訓練を利用したきっかけについて、教えてください。
A：当社は自動車部品製造会社で国内3拠点、海外は6拠点でカーメーカーに部品供給を行っていることから、グローバルを視野に入れた中堅社員の育成を進めていくことが課題となっていまし

た。特にコミュニケーションスキルを高めて業務を円滑かつスピーディーに取り組める将来の管理職を育てるために、生産性向上支援訓練の利用を決めました。

受講者 島崎さま

Q：訓練を利用した感想と、現場でどのように活用されているか、お聞かせください。
A：ポリテクセンター静岡と綿密に調整を重ねて当社の実情に合う内容で実施した結果、受講者層の気持ちに寄り添いながら進めることができ、理解度や満足度も高い

訓練となりました。訓練後には、受講者が受講時に作成した業務遂行計画の結果を上司のフォローを受けながら訓練の成果を定着させていきたいと考えています。

Q：訓練を受講した感想と今後の抱負をお聞かせください。
A：今まではリーダーシップといっても漠然と理解している程度だったが、訓練を受講してみてリーダーとしての役割を始め、周りとの関わり方を学ぶ事ができました。ま

た、日常業務へ戻り、今一度会社の方針や所属部署の方針を確認し、自分の業務の必要性を意識的に考えながら取り組むようになりました。そして、周りとの関わ
りの中でもいろいろな世代がいる職場環境で共通して「傾聴」はコミュニケーションをとる上で大切であると感じました。
日々の業務に追われる中で、リーダーシップと言う意識がどうしても薄れていってしまうが、定期的に受講した事を振り返り継続して意識していきたいと思います。

令和元年度

＜事業主の声＞

＜受講者の声＞

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構静岡支部
静岡職業能力開発促進センター

ポリテクセンター静岡

経営本部総務・人事グループ 河合さま


