
私の目標は、現場で「10年選手」と呼ばれる先輩のようになることです。図面の読み込
みから工程管理、安全・品質管理、関係者との調整までを自分の判断で遂行し、期限を
守って確実に引き渡せる監督としての力を身につけたいと思っています。そのために、ま
ずポリテクセンターで身につけた第二種電気工事士の知識と技能を土台に、来年は第一種
電気工事士に合格し、続けて施工管理の資格を取得します。現場経験を重ねながら、着実
にレベルを高めていきたいです。

希望していた「電気の仕事」に！

目標は「ひとつの現場を自分の判断でやり切れる力を身につけること」！

修了生の活躍事例

就職先企業での活躍

株式会社シズデン(静岡県静岡市)ポリテク修了生も多数在籍

採用者様の声 総務課 課長 小笠原様

たくさんのポリ
テク修了生も活
躍中！

杉山さんの業務

入社後の半年は病院の電気工事
現場に同行し、手元作業や工程・
安全の基礎を先輩に教えていただ
きました。現場の段取りを学んだ
のち、現在は駅前再開発の電気施
工管理として実務に従事していま
す。

弊社は創業から80周年を迎え、豊かな経験と最新の技術力を持つ豊富な人材を
武器に、日夜電気工事に取り組んでいます。お客様に満足していただける「シズ
デンブランド」の創出を目標に 日々の業務に邁進しています。
現在は、シズデングループ全体で160名が在籍しています。

杉山さんを採用した決め手は、物怖じしない性格と、ポリテクセンターで身につけた
電気の基礎力でした。現場への入りが早く、小規模な改修であれば短期間で主担当とし
て任せられる見込みがあると判断しました。
当社では毎年、新入・中途を対象に本社での基礎研修を一括で実施し、共通の土台を

整えています。ポリテクセンター修了生は即戦力化が早く、現場での戦力として大いに
助かっています。

当社は中途採用に広く門戸を開いて歓迎します。
ポリテクセンターで学んだことを発揮できる会社です！
ご興味のある方は是非、一度説明会にお越しください！

シズデン様から受講者へのメッセージ

先輩社員とともに(左が杉山さん)

スムーズに業務に取り掛かれました！
訓練は、電気のことをほとんど知らない状態からのスタートで
した。電圧や電流の関係、安全のルール、配線や機器の基本な
ど、基礎を一つひとつ積み上げていきました。CADも学んだの
ですが、これは現場に出てからすごく役に立っています。今は
会社で別のソフトを使っているんですが、「CADという道具の
考え方」を掴んでいたことで、図面を描く仕事にもスムーズに
入っていけました。

私は元々はガスの営業を長くやっていました。そのあと、土
木の施工管理を1年経験しました。ガスの現場って、実は電気
と切り離せない場面が多いんです。ガスの職人さんでも電気ま
でできる人は少なくて、現場ではいつも電気の力が必要でした。
その経験から、「これから先も確実に必要とされるのは電気
だ」と強く意識するようになり、電気の分野に挑戦しようと思
いました。
ポリテクセンターのことは、ハローワークで情報を集めたこ

とと、両親の勧めで知りました。社会人になると、勉強のため
のまとまった時間ってなかなか取れないですよね。だからこそ、
訓練で基礎からしっかり学ぶ期間を確保できるのは大きいと感
じて、電気分野の職業訓練に通うことを決めました。

[⇒前職:土木施工管理]

株式会社シズデン

杉山さん （３０代）

令和６年 ７月 入所

令和６年１１月 就職退所

ポリテクセンター静岡
電気設備技術科(６か月訓練)
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