
将来の目標は、とにかく一人前になることです。

修了生の活躍事例

ビル設備サービス科
(７か月訓練 導入講習付き)

[⇒前職：インストラクター]

株式会社ヤマハリゾート（袋井市宇刈2505-2）

派遣先の声 株式会社ヤマハリゾート 施設･安全衛生グループ マネジャー  岡本 次郎様

株式会社ヤマハリゾートは、日本の伝統美とも言える歴史ある古民家を移
築し、ヤマハが培った木の技術と感性で進化させた「葛城ホテル北の丸」と、
１年を通じて温暖な気候に恵まれた自然豊かな地に佇む名匠井上誠一氏設計
のチャンピオンコース「葛城ゴルフ倶楽部」の２つの施設を運営しておりま
す。当社はこの２つの施設営業を通じて、ヤマハグループが掲げる「感動
を・ともに・創る」という企業理念を共有し、世界の人々の心豊かな人生に
寄り添いながら貢献していくことを目指しています。

（※文書内容は株式会社ヤマハリゾートホームページから引用）

松野 夏生さんの業務

株式会社ヤマハリゾート

松野 夏生さん（ ３４歳   ）

令和５年１１月 入所

令和６年 ６月 修了

採用した理由は、松野さんの第一印象が高評価で、就活フェア時での対話に
て、非常に表情が良く且つ弊社における業務内容に対応が可能と判断したため
です。
松野さんの前向きに取り組む姿勢や様々なことを業務を通じて習得するのが

早く当グループの一員として適応が出来ています。
当グループでは施設管理業務をしており、専門的な知識を必要としています

ので各種の資格取得や設備保全のスキルを習得して頂きたいです。

2025年11月時点で入社して1
年4ヶ月になります。
担当している仕事内容は、ゴル

フ場と宿泊施設の施設管理です。
毎日の点検に加えて、依頼が入

れば先輩にご指導頂きながら修繕
を覚えたり、実践させて頂いたり
しています。

前職は、インストラクター（正規）をしていました。
お客様の目標やなりたい姿に近付けるように体調を確認しながら
運動をサポートするのが主な業務内容でした。
ポリテクセンターを知ったのは、友人の親御さんから教えても

らったことでした。
ポリテクセンターでの訓練は、年齢も今までの職種も全く違う

人達の中で勉強するということ自体がとても楽しい体験でした。
それぞれ経験してきたことが全く違う方と同じ班で行う作業で、

意見がぶつかった時は少し悩むことがありました。今となっては
それもまたいい経験だったと思います。
導入講習を受講した感想は、ビジネスマナー等改めて学ぶこと

が出来たことが大きいです。
また、初対面の状態でいきなり訓練からスタートするよりも緊

張せずに入ることが出来ました。

ポリテクセンターのビル設備サービス科は、
就職したい分野に最も近いので選びました！

仕事をしていて楽しかったことは、当たり前かもしれませんが、ポリテ
クセンターや先輩達に習ったことを自分で出来て解決した時です。
逆に、何度トライしても上手くいかない時は不甲斐なく思います。正直

一番辛いのは苦手な虫関連の仕事です。
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