
何日もかけて自分たちが作り上げているものが、
完成に近づいている様子を実感できる時がとても楽
しいです。
経験を積み、早く現場を自分に任せてもらえるよ

うになることが目標です。

前職は飲食店で調理・接客の仕事をしていました。退職前に
ハローワークを訪問した時に、ポリテクセンターの職業訓練を
知りました。そこで、以前から興味があった「電気」について
学びたいと思い、受講することを決めました。
ポリテクセンターでの訓練は丁寧で分かりやすく、実習では

今まで全く触れたことのない内容でしたが、電気工事の基本技
術・技能を習得することができました。習得したことは、実際
の仕事においてとても役に立っています。
丁寧な指導で、未経験者でも実践的な技術が身につくポリテ

クセンターでの職業訓練は、職種を変更して再就職を考えてい
る方にピッタリです。

未経験でジョブチェンジを考えて
いる方にピッタリ！

企業実習を通して会社の内側が知れてよかったです！ 現場を任せられる人材になる！

修了生の活躍事例

電気設備施工科
(６か月訓練 企業実習付き)

[⇒前職：飲食店調理 (正規 ) ]

就職先企業での活躍

大同電気株式会社（静岡県榛原郡吉田町）

採用者の声 品質管理者 鈴木 春奈 様

現在ポリテクの修了生 ２名が活躍

秋山 和也さんの業務

大同電気株式会社

秋山 和也さん（２７）

令和 ２年 ３月 入所

令和 ２年 ８月 修了

現在は、上司・先輩のご指導を頂
きながら、手元作業や配管・支持材
の加工作業をしています。
自分のできることを少しでも増や

し、憧れの先輩方に追いつけるよう
に頑張っていきます。

採用の決め手は、電気工事士になる明確な目標を持ち、
ポリテクセンターで電気の基礎知識を勉強していたことと、
企業実習において、面接ではわからない人柄、勤勉さを垣
間見ることができたからです。
秋山さんは、真面目で素直に先輩のアドバイスを聞き入

れることができるので、これからの成長に期待しています。

企業実習では、実際の現場を中心に様々な仕事を見学させていただきまし
た。入社していろいろな現場に出ていますが、現在のところ見る機会がない
現場も知ることができましたので、これからの仕事に活かすことができると
思います。
また、就職してみないとわからない「会社の内側」を知ることができて、

「大同電気で頑張ろう！」という思いが強くなりました。
大同電気の皆さん
(写真前列中央：福世文浩社長)

私たち大同電気株式会社は、官公庁の施設や教育施設、工場・ビル・事務所・病院・
一般住宅などあらゆる建物の屋内外電気設備の設計・施工を行います。変電設備など
の電線敷設・配線・大型機器の制御回線のメンテナンスや、あらゆる建物のコンセン
トの増設、また新しい建物を造る時に建物内の電気配線をしたり、配電盤や各種電気
の据え付け工事などをゼロから行います。
公共・企業・家庭と携わる仕事の範囲は幅広く、多種多様な工事に関わっております。


