
前職の先行きが不安なこともあり技術を身に付けられる仕事に就きたいと考えていました。
ポリテクセンターでの施設見学会に参加しその中で「ものづくり溶接科」に興味を持ちまし
た。溶接に関して全く未経験でしたが、実習環境が整っており就職実績も高いことから応募
することに決めました。
他業界からの転職のため多くの不安がありました。しかし専門的な用語や知識、溶接の基

礎技術を身に付けることはもちろん、再就職に向けたバックアップを施設全体で取組まれて
おり、応募書類の添削、面接指導など様々な支援を受けることが出来ました。また、企業と
の合同就職面接会、就職フェアなどポリテクセンターに通うことでたくさんの企業に出会う
ことが出来、再就職への道が広がりました。（板垣さん）

実技も座学も充実した環境で学べる！
初めてでもポリテクなら安心です！

再就職に向けたサポートが充実！
新たな道へつながる出会いがきっとある！

修了生の活躍事例

テクニカルメタルワーク科
（ものづくり溶接科）

[前職：サービス業（システム開発）]

株式会社 ケーイーコーポレーション
（静岡県静岡市清水区宮加三715）

事業推進部 製造部 部長千葉 優 様

当社では主に冷凍空調業界と一般産業機械業界などの圧力
容器および熱交換器などを製造しております。創業から100年
を超える歴史に裏付けされた職人の技術力、またその技術を
自動機へ反映させ、超効率的な製造ラインを敷くことで、お
客様に様々なメリットを提供いたします。

板垣 さんの業務

株式会社 ケーイーコーポレーション

板垣 潤平さん(28歳）

平成３０年度９月入所 ２月修了(６か月訓練)

平岡さんは溶接技量向上に対してとても熱心であ
り、現在は普通ボイラ溶接士、第三種冷凍機械責任
者など資格取得のチャレンジを積極的に行っており
ます。
板垣さんは製品に使用する部品集めや、始業前の

作業場における段取りなど事前準備をしっかり行っ
ており、他の従業員からも声が上がるほど社内での
模範となっております。
ポリテクセンターの修了生は、溶接の基礎はカリ

キュラムをきちんとこなしてからの入社であり、社
内でのOJTを短くできるメリットがあります。それ
以上に、仕事を行う上で必要な「挨拶」、「掃除」、
「整理・整頓」、「周囲への気配り」、「報告・連
絡・相談」など人間形成の部分についてきちんと教
育して頂いている印象を強く感じ、その点が採用側
としても一番ありがたく感じております。企業外観

平岡 さんの業務

採用者の声

板垣さんは、小型熱交換器を製作するライン
にて溶接製缶作業を行っています。入社から2
年ほど経ちますが、大きな不具合を発生するこ
となく上長の指示を守り正確な作業のもと日々、
当社の品質に大きく貢献してくれております。

平岡 征さん(37歳）

[ 前 職 ： サ ー ビ ス 業 （ 警 備 ） ]

平岡さんは、圧力容器の胴板ロール成形から
部品溶接、本体溶接と一連の作業を行っていま
す。製作作業以外にも細かな改善や設備修繕に
ついて、気づき提案し多くの作業改善に一役
買ってくれております。

就職先企業での活躍

平岡さん（左）と千葉部長（中）と板垣さん（右）

ポリテクセンターで訓練を受講して最も良い所は、
カリキュラムに座学が含まれていることだと思いま
す。技能面でOJTの体制が整っている企業はありま
すが、座学の教育まで充実した環境はなかなか見ら
れないので訓練を受ける大きな利点だと思います。
全くの他業界から転職の場合は用語や道具の名前、

使い方などから覚えていく必要がありがますが、こ
うした基礎的な知識を身に付けることができたのは
スムーズなスタートのために非常に役立ちました。
（平岡さん）

作業中の二人（平岡さん：左 板垣さん：右）


