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Ｑ：訓練を利用したきっかけについて、教えてください。
Ａ：当社では、現場の生産性向上のため、日頃から５Ｓ活動を実施していますが、現場社員には言われたことをこなすだ

けではなく、自ら業務の改善点を見つけ、改善策を考えるようになってほしいと考えていました。そこで、現場社員
の意識の底上げの契機として、一昨年度に利用した生産性向上支援訓練の受講を決めました。

Ｑ：訓練を利用した感想と、現場でどのように活用されているか、お聞かせください。
Ａ：生産性向上支援訓練を受講した結果、従業員の仕事に対する取組み・意欲を感じるようになりました。講師の方によ

る研修は課題解決への取組みに効果があり、従業員の意識改革に繋がりました。今後もこのような研修を実施してい
きたいと考えています。

受講者 小野田さま

Ｑ：訓練を受講した感想と今後の抱負をお聞かせください。
Ａ：私が所属している製造課では、金属部品を加工しています。その中で弊社は改善活動を実施していますが、言われた

ことをやるだけでなく、そこからさらに自分で考える事や気付きについて学ぶこと、また、異常について原因を探り
対策を考える等の底上げが必要でした。
訓練では、生産活動の基本に始まり、現状分析やムダ取り、生産現場の改善等を学びました。その中で講師の先生が
言っていた「ムダを取り、付加価値を生む」という言葉がとても印象に残っています。日頃からムダな動き、作業を
しないように意識していましたが、作業以外でもムダが発生することを知りました。今後は、もっと自分の視野を広
げて業務を行い、生産性の向上に取り組みたいと思います。

代表取締役社長 佐野さま

・所在地 ：静岡県静岡市清水区蒲原
５２４５－２０

・従業員数：４７人
・事業内容：自動車部品の製造・加工

・訓練コース名：「生産現場の問題解決」

・訓練実施時期：令和３年９月１１日

・受講者数 ：９人
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