
希希望望月月収収
（（万万円円））（（手手取取）） 希希望望雇雇用用形形態態

① 設備保全 ① 静岡市
② 機械修理、保守点検 ②
③ 機械組立、加工

① ① 第一種大型自動車運転免許 ①
② 第二種電気工事士
③ 危険物取扱者（乙種４類）

② ④ フォークリフト運転技能講習 ②
⑤ 玉掛技能講習
⑥ 床上クレーン運転技能講習

③ ⑦ 小型移動式クレーン技能講習 ③
⑧ ガス溶接技能講習
⑨ アーク溶接等の業務に係る特別教育

希希望望月月収収
（（万万円円））（（手手取取）） 希希望望雇雇用用形形態態

① 溶接 ①
② 金属加工板金

② 静岡～焼津市

① ① 普通自動車運転免許 ①
② フォークリフト運転技能講習
③ ガス溶接技能講習

② ④ アーク溶接等の業務に係る特別教育 ②
⑤

③ ⑥ ③

⑦ 粉じん作業に係る特別教育

希希望望月月収収
（（万万円円））（（手手取取）） 希希望望雇雇用用形形態態

① 溶接 ① 三島市
② グラインダー ② 沼津市

① ① 普通自動車運転免許 ①
② ガス溶接技能講習
③ アーク溶接等の業務に係る特別教育

② ④ ②

⑤
③ ③

⑥ 粉じん作業に係る特別教育

土木作業員(11年1カ月) コンプレッサ、ポンプ、モータ等の回転機械の分解整備保
守点検、重量作業、高所作業、足場作業ができます。ま
た、現在は溶接を勉強しています。

掛川市～富士市・
富士宮市

富士市・富士宮市
～沼津市

ももののづづくくりり溶溶接接科科 【【２２６６００２２】】

整整理理番番号号 住住　　　　　　所所 希希　　望望　　職職　　種種 希希望望勤勤務務地地

11 静岡市 20 正規

経経験験ししたた主主なな仕仕事事とと就就業業年年数数 免免許許　　・・　　資資格格等等 セセーールルススポポイインントト

18 正規

経経験験ししたた主主なな仕仕事事とと就就業業年年数数 免免許許　　・・　　資資格格等等 セセーールルススポポイインントト

機械設備保守点検(8年6カ月) 新しい知識や技術の習得に対して前向きに取り組むこと
ができます。品質・安全に対する意識が高く、与えられた
仕事は根気よく最後までやり遂げます。

機械設備保守点検(8年1カ月) 集団作業時、現場の状況を把握して、今何をすべきか考
えることができます。手助けが必要な人をサポートするな
ど、作業効率を上げて現場に貢献します。

整整理理番番号号 住住　　　　　　所所 希希　　望望　　職職　　種種 希希望望勤勤務務地地

22 富士市

実家の農業手伝い(5年5カ月) 体力には自信があり、長時間の作業でも粘り強く取
り組みます。

小売店での販売（アルバイト）(4年） 営業や接客で培ったコミュニケーション力を活かし、
周囲と協力しながら円滑に業務を進めることができ
ます。

郵便会社での配達作業(2年11カ月) 新しいことに挑戦し、スキルアップを目指す気持ちを
もっています。現在は職業訓練にて、溶接やグライ
ンダー作業等の金属加工を学んでいます。

卸売業での営業（正社員）(2年6カ
月)

新しいことを学ぶ意欲があり、好奇心を持って積極
的に挑戦することができます。

動力プレスの金型等の取付け、取外し
又は調整の業務に係る特別教育

自由研削といしの取替え等の業務に係
る特別教育

20 正規

整整理理番番号号 住住　　　　　　所所 希希　　望望　　職職　　種種 希希望望勤勤務務地地

33 三島市

経経験験ししたた主主なな仕仕事事とと就就業業年年数数 免免許許　　・・　　資資格格等等 セセーールルススポポイインントト

プラスチック製造工場での原料の開
袋作業(1年6カ月)

集中力に自信があります。一つの作業を始めたら、
最後までやり遂げる気概があります。

機械メーカーでの小型部品の管理
(1年4カ月)

パソコンの基本操作はできます。未経験の作業につ
いても積極的に学び、習得に向けて努力します。

動力プレスの金型等の取付け、取外し
又は調整の業務に係る特別教育

自由研削といしの取替え等の業務に係
る特別教育
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