
 

令和６年度 第２回静岡県独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構運営協議会 

東海職業能力開発大学校附属浜松職業能力開発短期大学校部会 開催概要 

 
独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構静岡支部 

東海職業能力開発大学校附属 
浜松職業能力開発短期大学校 

 

１ 開 催 日 時  令和７年１月３１日（金） １３：３０～１５：００ 

２ 開 催 場 所  浜松職業能力開発短期大学校 Ⅲ号館１階多目的室 

３ 協 議 内 容 

（１）説明事項 

資料に沿って、以下、事務局より説明を行った。 

① 令和６年度事業実施状況について 

② 令和７年度事業実施計画について 

 

（２）主な意見 

・ 年々、学生の進路意識が変わってきているように感じることから、次年度新たに入校する

学生に意見を伺う機会はいかがか。また、新型コロナ明け本格的な年度を背景に、就職しや

すい環境にある一方、ものづくり分野への進学に力を入れる学校もあることから、引き続

き、学生等利用者の声も拝聴し、更なる学生募集活動を期待する。 

 

・ 学生の進路で就職しやすい環境は、従前の紙媒体の求人から電子求人にシフトしている傾

向も背景にある。一方で、在職者を含む若年者は、身近なスマホ等で自らの希望に近い求人

を容易に探せるようになっていることからも、離職率が高い傾向が見られる。浜松短大校に

おいては、今年度で１３年連続就職１００％は強いアピールともなると思うし、高い定着率

等も含め、今後とも強みを活かすアプローチに期待する。 

 

・ 事業所における新卒者の人材育成では難しさを感じるとともに、一定のスキルが身につく

前に離職する者も少なくない。社会的背景が働き方改革等で流動化する中において、浜松短

大校が奨める「事業主・社会人推薦制度」などの取組に期待する。また、学び直し、リスキ

リングへのニーズは高いと思われるので、引き続き、事業所等への人材育成にも期待する。 

 

４ 委 員 名 簿 

【学識経験者】 
國持 良行（座長） 静岡理工科大学 情報学部 コンピュータシステム学科教授 

同大学 学生部長 
吉枝 道生 中日新聞東海本社 編集局長 
水元 久人 静岡県職業教育振興会 副会長 

【労働者代表】 
山口 健 日本労働組合総連合会静岡県連合会 浜松地域協議会議長 

【事業主団体等】 
鈴木 純一     浜松商工会議所 理事・会員支援部長 
平野 慎太郎    浜北機械金属工業協同組合 代表理事 
金森 啓二     協同組合浜松技術工業団地 副理事長 

【行政機関】 
佐野 勝洋 静岡県経済産業部 就業支援局 職業能力開発課 課長 
北嶋 秀明 浜松市産業部長 
峰野 員明 厚生労働省静岡労働局 浜松公共職業安定所長 

（敬称略：順不同） 


