
能力開発セミナー 利用者の声 
 

伊吹建設工業株式会社 様 

 

能力開発セミナーを利用された伊吹建設工業株式会社 代表取締役 藤崎 光寛 様に、

訓練を利用した経緯や受講内容の活用について、お話を伺いました。 

 

 

 

 

 

 

               

代表取締役 藤崎 光寛 様 

 

Ｑ  御社の人材育成の中で能力開発セミナーを利用するに至った経緯についてお聞かせ

ください。 

 

Ａ  弊社では機械器具の設置から、修理、メンテナンス等を行っています。そのため、

現場の仕事は職人の仕事が中心になります。 

社内での教育は、高齢者と若手の年齢ギャップからか、「見て覚えろ。」のような

昔の考え方もあり、若手従業員は基本的なところが分からずに仕事を覚えている、

ということがありました。こういった課題から、人材育成は「基本を学び、職人か

らも学ぶ。」という流れにしています。 

やはり、知っていて作業をするのと知らないで作業をするのでは違いが出ます。従

業員には基本や理論的なところから学んで欲しいこともあり、ポリテクセンターの

セミナー等、社外の教育機関の講習も利用しています。 

 

 



Ｑ  どのような講習を利用しましたか。 

 

Ａ  以前、溶接の講習も利用しましたが、現場（作業）責任者としては溶接の技能だけ

では足りません。顧客から機器の修理依頼を受けることもあり、様々な分野の知識

や技能を習得しておいた方が良いと考え、今回は機械保全の講習を受講させまし

た。 

 

 

Ｑ  能力開発セミナーを利用した感想についてお聞かせください。 

 

Ａ  現場では、セミナーで学んだ内容と同じ課題が生じた時に活かされています。 

また、スキルは直ぐに上達するものではないので、たちまち直ぐに何かが変わった

かということはありませんが、少しずつレベルが上がっていると感じています。 

 

 

Ｑ  能力開発セミナーに期待することがあればお聞かせください。 

 

Ａ  １年目の従業員にはこの講習、３年目の従業員にはこの講習など、ステップアップ

できるようなカリキュラムがあれば良いと思います。 

   今後は３次元ＣＡＤの分野など色々なセミナーを利用したいと考えています。 

 

 

◇会社概要 

事業内容 

・機械器具の設計・製缶・据付・芯出し・試運転と一貫した工事、機械メンテナンス 

・プラント建設に関する土木・建築工事、据付工事 

 

住  所 滋賀県米原市村木７５６番地 

 

創  設 １９５７年（昭和３２年）２月 

 

従業員数 １８名 

 

会社ホームページ 

http://www.ibukikensetu.co.jp/ 


