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安全についての教育方法を模索していた。 

受講後は、あり得ないような事故も想像し

て取り組むようになった。 
 

株式会社昭建（滋賀県大津市） 

 

 

令和２年度に生産性向上支援訓練（オーダーコース）をご利用された株式会社昭

建の総務担当者様に、人材育成の取組や受講内容の活用について、お話を伺いま

した。 

 

◇事業内容は？ 

－主な事業は、土木工事、舗装工事、建築工事、アスファルト合材製造・販売、

太陽光発電事業です。 

1923年（大正１２年）に創業し、まもなく 100年を迎えます。琵琶湖の

砂利採取事業から創業し、砕石製造・アスファルト合材製造など社会基盤と

なる高品質な建設資材を供給し、道路・舗装事業、土木・下水道事業等をは

じめとする社会資本の充実のため地域社会のインフラ整備に高い技術力を

持って取り組んでいます。 

 

◇人材育成の取組は？ 

－担当業務以外の関連業務についても、一定期間研修を行い、事業内容を把握

できるようにしています。 

外部機関（アスファルト合材プラ

ント製造メーカー）の研修に参加

させて、同業他社の社員と共に教

育を受ける機会を設けています。 

 

◇ご利用のきっかけは？ 

 －安全についての教育方法を模索し

ていたところ、生産性向上支援訓

練の案内を頂いたことです。 

 

 

 
（「事故をなくす安全衛生活動」受講風景） 
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◇ご感想や活用状況は？ 

－訓練を受講して、当社で今まで発生した事故の多くに「なぜ」の追及が不足

しており、事故発生の想定ができていないと感じました。ヒヤリハットの形

骸化など、言われてみれば思い当たることがありました。また、事故を未然

に防ぐアプローチの仕方などを学ぶことができました。 

今後、訓練内容を活かし、テーマを決めて実施することで、ヒューマンエラ

ーを防ぐための気付きを促したいと思います。 

 

 

・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ 

 

 

受講された従業員のみなさまに感想などを伺いました。 

 

K・T 様 

◇担当業務は？ 

－試験研究所に所属しています。地場

ゼネコンとして、地元の土木事業の

発展に寄与するため､お客様の要望

を的確に把握し、現場試験・室内建

材試験等を担当しています。 

 

◇感想や活用状況は？ 

－訓練を受講し、気付かされることが 

 

 

 

（株式会社昭建様ご提供 試験研究所の品質管理状況） 

多くありました。 

特に、自分自身の体験に加えて、職場の仲間がさまざまな体験をしていたこ

と。同じ会社職場で働いているのに気付かなかったこと。見て聞いて知って

いると思い込んでいたこと。社会が求める人材に対し、自分に不足している

のは何か等を改めて考えることができました。 

訓練で学んだ後、職場の仲間に伝えました。しかしながら、学んだことを継

続して根気よく習慣化しなければなりません。現在、受講後に組織も徐々に

変わりましたが、組織再編の中で前向きに職場の仲間と挑戦しようと思いま

す。当社は、職場の仲間とともに、現在、未来へ進行中です。 

 

M・N 様 

◇担当業務は？ 
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－工場生産業務の職長を担当しています。業務内容は、アスファルト合材生産、

アスファルトプラント維持管理です。 

 

◇感想や活用状況は？ 

－常に安全を意識しているつもりでしたが、“つもり”であって、そこには“な

ぜ”という意識が不足していたということに気付ける良い機会になったと思

います。 

  ヒューマンエラーはいろいろな要因、原因から起こり、業務においては“ヒ

ューマンエラー＝重大な事故”に繋がるので、ヒューマンエラーを未然に防

ぐには、なぜなぜ分析を使いたいと思います。 

 

S・T 様 

◇担当業務は？ 

－営業部に所属しています。顧客フォロー営業を担当し、外回りが主体となる

ため、自動車を運転することが多いです。 

 

◇感想や活用状況は？ 

－ヒューマンエラーをいかにして減らすか、その具体的な方法を勉強すること

ができ、今後の仕事においていろいろな場面で役に立つと思いました。 

学んだことで今後訓練に活かしたいことは、“立ち止まる”ということです。

自動車運転事故を防ぐ為に、無理をせず安全が不明であれば立ち止まること、

それにより冷静に考える時間を確保できると思います。 

また、営業面においても、立ち止まることは非常に大事であり、一瞬の行動

で顧客を失うこともある為、冷静に考える時間を確保するきっかけになると

考えています。 

 

M・T 様 

◇担当業務は？ 

－工場生産業務を担当しています。 

 

◇感想や活用状況は？ 

－今までは、いつもどおりと深く考

えられていなかったことや、自分

とは違う目線での考え方、他の方

の意見など、得るものが多い訓練

でした。 

 

 

 

 

（株式会社昭建様ご提供 プラントオペレーター状況） 
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  受講内容を活かして、場内作業での安全確認や連絡など、今まで以上に安全

確認・連絡を行うようにしています。危険などに気付けるように工場の方々

と情報を共有していこうと思います。 

 

S・I 様 

◇担当業務は？ 

－工場生産業務を担当しています。 

 

◇感想や活用状況は？ 

－事故を絶対に起こさないように改めて決意しました。受講後は、修理の時な

ど、あり得ないような事故も想像して取り組むようになりました。また、今

後後輩を指導するときに活かしたいです。 

 

H・S 様 

◇担当業務は？ 

－工場生産業務の職長を担当しています。 

 

◇感想や活用状況は？ 

－安全意識はみんな持っていますが、定期的に安全教育する（安全について考

える時間を設ける）ことが大事だと考えます。 

事故の大半はヒューマンエラーから発生するものであるため、一人作業を禁

止し、余裕を持って作業に当たるよう指導したいです。 

 

 

・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ 

 

 

◇ご利用のコース 

令和２年度 

【生産性向上支援訓練】 

オーダーコース「事故をなくす安全衛生活動」 

（内容） 

  安全衛生概論、企業における安全衛生活動、 

点検による管理 

  

 

 

 

 

 



5 

 

◇会社概要 

事業内容 化学工業、総合建設業 

アスファルト合材製造・販売、砕石類販売、土木工事、舗装工事、 

下水道工事（シールド、小口径推進工事）、建築工事、太陽光発電

事業 

 

所 在 地    

 

 

創 業 

 

 

創  立 

 

 

従業員数 

 

滋賀県大津市浜大津 

二丁目５番９号 

 

19２３年 

（大正１２年） 

 

１９３２年 

（昭和 ７年） 

 

１６４名 

（令和２年１２月現在） 

 

 

 

 
（株式会社昭建様ご提供 アスコン工場全景） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

公募しているコースで１名様からお申し込みいただける「オープンコース」もあ

ります。詳しくは、ホームページをご参照ください。 

 

 

（202１年３月） 

10 名様以上お申し込みなら、「オーダーコース」 

・貴社の課題に合わせてカリキュラムをカスタマイズできます。 

・講師を派遣し、貴社の会議室等で開催できます。 

・実施日時や訓練時間のご要望を承ります。 

・ご相談から開催まで２～３か月程度要します。まずは、ご相談ください。 


