
主催：滋賀職業能力開発促進センター（ポリテクセンター滋賀）

（問い合わせ先）生産性センター業務課　TEL：077-537-1176

※リーフレットには「コース番号」は左記の末尾３桁を記載しています。

9：30～16：30（昼休憩　12：30～13：30）

受付開始 9：10　　9：20までにご着席ください。オリエンテーションを行います。

1 人材育成のプロセス【講義】

・ 現状の課題  ～取り巻く環境と競争力を考える～

・ OJTとは  ～OJTの「目的」と「メリット」～【講義】

・ OJTによる人材育成の方向性　～OJTの「ステップ」～【講義】

2 効果的なＯＪＴの進め方とポイント

・ OJTを成功させるポイント　～「計画性」と「情報共有」～【講義】

・ OJT計画の作成　～指導要領書（カリキュラム作成）～【グループワーク】

2025年度生産性向上支援訓練オープンコース コース案内

効果的なOJTを実施するための指導法

習得する

スキル等
●ＯＪＴを通じて経験や技能を後輩従業員に伝達するためのスキル

スキルの伝承に役立つOJTの実践方法を学び、人材育成の悩みを解決します。ワー

クショップを通じてコミュニケーション力もアップ！

コース名

コース番号

※正式なコース名は、上記「コース名」と異なる場合のみ記載しています。「コース名」は受講者募集用に設

定したものです。助成金の手続きの際には正式なコース名を記載してください。

013 訓練分野 B.生涯キャリア形成－技能・ノウハウ継承

－

25-25-12-078-013

2025/7/15（火）

会　  場

滋賀県大津市光が丘町3-13

TEL：077-537-1176

ポリテクセンター滋賀

JR石山駅から徒歩１０分、京阪唐橋前駅から徒歩５分、無料駐車場有（事前予約不

要）

内      容

正式な

コース番号・

コース名

ポイント

対 象 者

開催日時

●仕事をしながら、後輩に仕事を教えなければならない方

●後輩指導に効果的な説明・指導法を知りたい方

中堅層・ベテラン層

企業の使命、企業を取り巻く環境や課題について、基本的な知識や考え方を理

解し、企業競争力を左右する人材育成の重要性を再認識する。

後輩従業員のモチベーションを維持しながら確実なスキル伝承をはかるOJTの

特性を理解し、その目的やメリットを深堀することで、OJTを用いた人材育成

の基本を身につける。

OJTの基本的な進め方を理解し、併せて他社での実施事例を参考にすること

で、OJT推進のイメージを定着させる。

OJTを成功させるために必要な計画性と情報共有について学び、実践のための

ポイントやOJTが抱える課題や問題点について考える。

OJTの実践を事例をもとに考える。後輩従業員にOJTでスキルの伝承を行うため

の計画を考え、指導要領書に落とし込む。
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3 現場で活かせる実践的指導法

・ 指導者に求められるヒューマンスキル　～コミュニケーション～

【ワークショップ】

・ 実践のための指導者の人間力向上　～ティーチングとコーチング～

【ロールプレイング】

名 円（税込）

筆記用具

備　　考

一方通行の講義ではなく対話型のスタイルで楽し

く進めます。知識ではなく職場で役立つ実践的な

OJTの進め方を習得していただきます。

実施機関

定　　員 受 講 料

株式会社テクノ経営総合研究所

3,30015
実施機関・講師からのメッセージ

持参品等

使用ソフトウェア

円滑なOJT実践に役立つ「ティーチング」と「コーチング」スキルを身につけ

る。「事例演習」を通して深掘りし、後輩従業員の自発性を引き出せる指導者

としての人間力向上を目指す。

OJT指導者に求められるヒューマンスキルについて考える。OJT実践の基盤とな

る「コミュニケーション」について演習を通じて理解する。
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