
2024年度生産性向上支援訓練コース内容

※リーフレットには「コース番号」は左記の末尾３桁を記載しています。

9：30～16：30（昼休憩　12：30～13：30）

１．ダイバーシティ・マネジメントとは

（１）SDGsが示す「ダイバーシティ」の重要性

（２）ダイバーシティ関連の社会課題を知る

２．ダイバーシティ・マネジメント導入

（１）ダイバーシティ・マネジメント導入の5ステップ

（２）ダイバーシティ・マネジメント成功の秘訣 

３．生産性向上のためのダイバーシティ・マネジメントの評価と改善

（１）なぜダイバーシティで生産性が高まるか？

（２）企業事例研究

（３）グループ討議　「自社のダイバーシティ推進上の課題を考える」

（参考）ダイバーシティ・マネジメント

性別、年齢、国籍、雇用形態、働き方、バックグラウンド、価値観などが

異なる多様な人材が、組織のビジョンやミッションを共有し、それぞれの

能力を発揮し、活躍できる職場づくりを推進することで、生産性の向上や

競争力の強化につなげる経営戦略です。

名 円（税込）

ー

筆記用具持参品等

内      容

会　  場

正式な

コース番号・

コース名

ポイント

対 象 者

開催日時

●育児や介護を抱えた従業員、高齢者・障がい者・外国人など多様な人材が活躍で

きる職場をつくりたい方

●従業員が能力を発揮できる環境を整え、生産性向上につなげたい方

主催：滋賀職業能力開発促進センター

ポリテクセンター滋賀（大津市）

中堅層・管理者層

コース番号

※正式なコース名は、上記「コース名」と異なる場合のみ記載しています。「コース名」は受講者募集用に設

定したものです。助成金の手続きの際には正式なコース名を記載してください。

2025/1/15（水）

029 訓練分野 B.組織マネジメント－経営戦略

ダイバーシティ・マネジメントの推進

24-25-12-084-029

備　　考 ー

クイズや企業事例、最新報道、関連データを使い

ながら実践的に学びます。

また、グループ討議により学習内容を一歩深めて

自社に持ち帰ることができます。

多様な人材が活躍できる職場づくり

実施機関

定　　員 受 講 料

株式会社日本能率協会コンサルティング

習得する

スキル等

3,30015
実施機関・講師からのメッセージ

●一人ひとりが能力を発揮できる体制と環境を整えることで、生産性を上げる組織

づくり

企業の成長戦略/生産性向上策としての「ダイバーシティ・マネジメント」について

基礎から研修します。
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