
オープンコース

生産性向上支援訓練利用者の声

横断的課題

コース名：チームワークを牽引する!職場のリーダーに求められる統率力の向上
（職場のリーダーに求められる統率力の向上）

・自分がリーダーシップができているのか分からなかったので、今回受
講して自分が何をすべきなのか明確になりました。

・これから管理職になる為に、必要な事を再確認できた。

・部下への自己開示の大切さ、パーソナルパワーを身につ
けようと思った。

コース名：他者と良い関係を保ちながら、言いにくいことを伝える方法
（チーム力の強化と中堅・ベテラン従業員の役割）

・社内の人間とのコミュニケーションに関する具体的なテクニック
や心持ちを教えて頂いた。

・現在の問題点に気付くきっかけになった。同じよ
うな課題を抱える人の話からの気付きもあった。

・様々な場面においてのアサーティブなやり取りの
ロールプレイや例があり、とても参考になった。

コース名：人材育成体系構築の「流れ」と「勘どころ」を身につける！
（職業能力の体系化と人材育成の進め方）

・具体的に教える事が大切だと学んだ。役割、やることを
明確に考える事が大切と学んだ。

・話し方の順序、道筋が明確になった。


