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ポリテク埼玉 生産性

生産性向上支援訓練利用者の声

当社は、1988年に大手食品メーカーのグループ会社として設立し、大手コンビニエンスストアの
店頭に並ぶ、サンドイッチやおにぎりなどを製造する食品メーカーです。年々、生産食数も増え続け、
安定した業績を築き上げています。
しかし、忙しくなるにつれ、現場の状況（2S状態）が悪くなる事があり、労働災害に繋がる可能性

がありました。「災害に意識がある人」は2Sをしながら任務をこなしていましたが、意識が無い人は
2Sをしない状態となっていました。そこで今回、安全面はもちろんですが、さらに生産性の向上も狙
い、製造現場に携わる社員に向け、2Sに関する訓練を実施していただきました。
訓練後は「2Sの理由」や「片づけ方」を理解したようで、現場が見違えるようにきれいになりまし

た。社員の意識が上がった事が分かりました。訓練で使用したテキストもコンパクトで見やすいので、
定期的に復習をしているようです。

【事業主の声】事業主アンケートにて高い評価をいただきました☆☆☆☆☆

外観

利用コース：

『事故をなくす安全衛生活動』

支援の流れ：
●課題・要望等
デリカエース株式会社様の工場内では、パート従業員の方を中心

に仕事を進めているため、ルールが適切に定められていない面が
あった。このためヒヤリハットも発生しており、重大事故につなが
る可能性を秘めていた。そこで安全衛生活動を通じて、2S（整
理・整頓）を推進することになったが、これらの活動の意味を正し
く捉えられていない従業員の方もいることが課題であった。

●提案内容
2Sを推進する本来の意味を十分理解し、なぜ2S活動が必要なの

か、事例などを通じて腹落ちできる訓練内容とする。

業務の中での2Sの重要性は理解していたつもりでしたが、今回の訓練を受け、まだまだ理解不足
だったと感じました。
また、2Sがいかに業務効率化につながるのか、労災防止につながるのかを知ることが出来ました。

今後は2Sが様々な活動の原点となることをしっかり把握したうえで2S活動に努めたいと思います。

【受講者の声】受講者アンケートにて高い評価をいただきました☆☆☆☆☆


