
就職支援のようす就職活動の流れ

就職支援ガイダンス（応募書類・面接対策の指導）

・労働市場の現況（または雇用情勢について）

・早期就職活動のススメ

・応募書類作成のポイント

・面接対策のポイント

・就職支援コーナーの活用

求職情報誌の作成

（求職情報誌：訓練受講者の希望職種や

主たる職務経験などを冊子等にしたもの）

求職情報誌の発行（冊子版・Web版）

※未就職の方は訓練修了後3ヶ月まで
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3 ヶ月目の「就職支援ガイ

ダンス」では、応募書類作成

のポイント整理や、クラス

メートと交互に面接官と応募

者を担当するグループワーク

をおこないます。意見交換や

専門のアドバイザーのコメン

トを聞くことができますの

で、一人では気づかなかった

弱点や長所が分かり好評を得

ています。

志望先決定後は、希望者を

対象に、より具体的な「模擬面

接」を受けることもできます。

6 ヶ月間ほぼ毎週「企業説明

会」も実施しています。

求人希望の企業の方が、ポリ

テクに来所して詳しい説明を

行ってくださいます。

WEB面接専用の部屋も予約

制で利用可能です。

放課後等を利用して所内で就

職活動ができますので、時間を

有効に活用できます。

ポリテクセンター埼玉では、「就職」という目標に向かって自己実現していただ＜ため
に活動する訓練受講者を、職業訓練指導員をはじめ就職支援アドバイザーや職員全員
でサポートをしていきます。しっかりと準備を行うことがスムーズな就職活動及び就職に
つながります。

☆求職情報誌（人材リスト）によるマッチングもおこなっています。
ポリテクセンター埼玉では訓練受講者の希望職種や自己 PRなどを記載した「求職情

報誌」を作成して求人企業に送付しており、企業から掲載されている訓練受講者に「リク
エスト求人」をいただくことで採用に至ったケースも多数ございます。また、個別企業に
よる「求人企業説明会」も開催しています。

ポリテク
メソッド

Polytech Method

☆充実した就職支援環境と体制
求人情報の検索をしたい場合は「就職支援コーナー」にある専用パソコンで放課後等

の時間を活用して自由に閲覧が可能です。また、就職支援コーナーには、企業パンフレッ
トの閲覧や求人企業説明会の開催予定の掲示もしています。

メソッド
1

メソッド
2

メソッド
3

ポリテクセンター埼玉　高い就職率の理由と秘密
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修了生の声

溶接クラフト科 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 60代男性

受講された訓練はいかがでしたか？

これから受講しようと考えてる方へ

CAD・NC技術科 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 50代男性

受講された訓練はいかがでしたか？

これから受講しようと考えてる方へ

溶接クラフト科 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 30代男性

受講された訓練はいかがでしたか？

これから受講しようと考えてる方へ

CAD・NC技術科 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 30代女性

受講された訓練はいかがでしたか？

これから受講しようと考えてる方へ

ものづくりサポート科（旧デジタルものづくりサポート科）　　　　　　　　　　　　　 20代女性

受講された訓練はいかがでしたか？

これから受講しようと考えてる方へ

ものづくりサポート科（旧デジタルものづくりサポート科）　　　　　　　　　　　　　 40代女性

受講された訓練はいかがでしたか？

これから受講しようと考えてる方へ

機械加工エンジニア科 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 20代男性

受講された訓練はいかがでしたか？

これから受講しようと考えてる方へ

設備メンテナンス科 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 50代男性

受講された訓練はいかがでしたか？

これから受講しようと考えてる方へ
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修了生の声

設備メンテナンス科 40代男性

受講された訓練はいかがでしたか？

これから受講しようと考えてる方へ

電気設備技術科 20代男性

受講された訓練はいかがでしたか？

これから受講しようと考えてる方へ

デバイスソフトエンジニア科 30代女性

受講された訓練はいかがでしたか？

これから受講しようと考えてる方へ

電気設備技術科 40代男性

受講された訓練はいかがでしたか？

これから受講しようと考えてる方へ

デバイスソフトエンジニア科 30代男性

受講された訓練はいかがでしたか？

これから受講しようと考えてる方へ

ICTエンジニア科 30代男性

受講された訓練はいかがでしたか？

これから受講しようと考えてる方へ

ICTエンジニア科 30代男性
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デジタルものづくり技術科
（現：ものづくりサポート科）（４ヶ月訓練）
令和６年3月 修了生
（令和5年10月入所  令和6年3月修了）  

株式会社サン精密化工研究所
竹野 麻衣さん

【前職 事務職→CAD設計（正社員）】

手に職をつけたい！
ものづくり分野への挑戦
就活では手に職をつけることを考えていたので、興
味のあった「ものづくり分野」に挑戦したいと思い、
ポリテクセンターに応募しました。デジタル関係は女
性も多く、実践的なスキルが習得できることを知り、
受講を決めました。

ものづくりの根幹を
担う設計者としての責任感 ブレずに一人前の技術者を目指します
上司からは、ものづくりの全体が見えないと良い設計
は出来ないとの教示があり、今は組立の業務を勉強して
います。設計は作業効率、コスト等に大きな影響を及ぼ
すことを再認識し、責任の重さを実感しています。

疑問はそのままにせずできる限り自分で調べ、分からなければ
先輩達に聞き、直ぐに解消するように努めています。思い込みは
良くないので、周囲の方の支援も活かし、一人前を目指してブレ
ずに成長したいと考えています。

金型部部長代理　大堀 利信 様

株式会社サン精密化工研究所（埼玉県久喜市）

株式会社サン精密化工研究所は、1963年の創業以来、小物・精
密に特化した精密金型製作と精密成形をワンストップで対応でき
る専門メーカーです。金型の小型化は、コストダウンに大きく寄与
することから、お客様の様々なニーズに確かな技術で答えるため、
新たな技術、新たな設備を積極的に導入し、幾多の課題を解決し
てきています。そのため「企業は人なり」をモットーに人材を育成す
る企業風土があり、社会から信頼される誠実な品質第一の企業活
動を基本としている会社です。

就職先企業での活躍

採用者の声
面接ではっきりと「ものづくりが好き」「設計に携わりたい」と発言

し、自分の目標をしっかり描いている姿勢が印象的でした。仕事ぶり
を見ていても成長したいという意欲が伺え、几帳面でありきめ細か
い気遣いもある努力家です。この先設計で活躍してもらうため、金
型の工程全般を把握する必要があり、金型以外の歯車などの異なる
技術も勉強をして研鑽を積んでほしいと期待しています。

　「技術・技能を身につけて就職するという意志」、「健康面などで、訓練コースの
受講・修了に支障がない」等の確認をさせていただきます。

筆
記
問
題

面
接
試
験
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受験をしたい場合どうすればいいですか
居住地を管轄するハローワークにご相談ください。

受験に際して、年齢制限などはありますか
企業実習付コースにつきましては、概ね55歳未満とさせていただいております。その他のコースについては特に制限はございません。

施設見学をすることはできますか
募集期間に合わせて実施している「訓練コース説明会」において見学できます。（P2と裏表紙にご案内があります。）

訓練コース説明会に参加できなかったのですが、受験することはできますか
可能です。パンフレット等でぜひ訓練内容をご確認ください。

雇用保険受給資格者ではないのですが、訓練を受講することはできますか
可能です。なお、雇用保険の受給資格者以外の方で一定の要件を満たす方は職業訓練受講給付金が支給される場合があります。
詳しくは居住地を管轄するハローワークにご相談ください。

複数の訓練コースを併願することはできますか
同じ入所月の中で第２希望まで選ぶことができます。入所月が異なるコースについては同時に申し込むことはできません。

自己負担で用意するものはありますか
事前に用意が必要なものは、合格通知の際に連絡いたします。（教科書で一部事前に振り込んでいただくものがあります。その他の教
科書は、入所式当日に現金で購入していただきます。※必要な金額は合格通知の際にご連絡いたします。）
実技用の作業服を訓練開始後に用意していただく科もありますが、詳しくは入所後に指導員が説明しますので、事前に購入していただ
く必要はありません。またポリテクセンター埼玉では、作業服等の斡旋は行っておりません。

通所にかかる費用は自己負担ですか
雇用保険受給資格者の方がハローワークの「受講指示」を受けて訓練を受講する場合は、「基本手当」、「受講手当」、「通所手当」が
支給されます。雇用保険を受給できない方が、ハローワークの「支援指示」を受けて訓練を受講する場合は、一定の要件を満たすと「職
業訓練受講手当」、「通所手当」が支給されます。
詳しくはご自分の住所を管轄するハローワークにご相談ください。

応募倍率はどのくらいですか
過去の実績は以下のとおりです。参考にしてください。
※本人が受験される年度の選考に係る応募倍率については、お答えしておりません。

＜令和6年度実績＞
溶接クラフト科 0.85 倍
CAD・NC技術科 0.70 倍
ものづくりサポート科（旧  デジタルものづくりサポート科） 1.00 倍
機械加工エンジニア科（企業実習付コース） 0.40 倍
設備メンテナンス科 1.34 倍
電気設備技術科（企業実習付コース） 0.61 倍
デバイスソフトエンジニア科 0.96 倍
ICTエンジニア科（導入訓練付コース） 1.53 倍　
ICTエンジニア科（企業実習付コース） 2.08 倍

訓練コース説明会は在職中でも参加できますか
在職中でも参加できます。

託児サービスはありますか
ございます。託児サービスをご希望の方は応募までにハローワークの窓口にご相談ください。なお、利用できることを保証したものでは
ありません。

食堂はありますか
食堂はありませんが、委託業者によるお弁当の販売を行っております。昼食は別館１館訓練生ホールまたは各科で定められた場所でとっ
ていただくことができます。

自動車、バイク、自転車での通所は可能ですか
交通安全の観点から、原則として公共交通機関を利用しての通所となります。（特段の事情がある方は別途ご相談ください。）

訓練受講中の服装に決まりはありますか
当センターでは、作業服を着用しない訓練でも、安全上及びビジネスマナーの観点から、①動きやすい靴（ヒール・サンダル等不可）、
②長ズボンでの受講をお願いしています。また、安全を確保する上で、作業着の着用を義務付けているコースもありますので、各コー
スの紹介ページ「入所後必要なもの」をご確認ください。

訓練受講中に就職が内定した場合、訓練途中であっても退所することはできますか
可能です。なお、一定の要件（総訓練時間の80％以上を受講している等）を満たせば、早期修了として、修了証書が発行されます。

訓練期間中、就職活動を行うことはできますか
訓練を受講しながら就職活動を行うことができます。昼休みや訓練終了後などに就職支援コーナーでの求人検索や就職支援アドバイ
ザーとの相談などできますので、ぜひご利用ください。

訓練内容の違いを教えてください

2次元CADを中心とした訓練内容になっております。また、短時間訓練であるため、育児や介護をしている方におすすめのコースです。

CAD（製図～３次元）とCAM、ワイヤ放電加工の訓練を行います。また、NC加工の時間を多く設定していることも特徴です。

機械図面の作成と、図面を基に汎用旋盤やフライス盤・ＮＣ工作機械を用いて部品加工を行う内容となっています。手作業が好きな
方に向いています。また、訓練の後半に企業実習を行います。※３次元ＣＡＤの訓練はございません。

【ものづくりサポート科／CAD・NC技術科／機械加工エンジニア科（企業実習付コース）】
ものづくりサポート科

ソフトウェアの開発と、その動作に必要とされるネットワーク・サーバ等の構築に係る技能・技術を習得し、システムを構築すること
を目指します。

【ＩＣＴエンジニア科／デバイスソフトエンジニア科】
ＩＣＴエンジニア科

IT企業への就職を目指し、家電や自動車などの「モノ」を制御するプログラムから業務システムや各種アプリの作成など、IT業界で
の様々な開発に携わるエンジニアを目指します。

デバイスソフトエンジニア科

ＣＡＤ・ＮＣ技術科

機械加工エンジニア科（企業実習付コース）
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受験をしたい場合どうすればいいですか
居住地を管轄するハローワークにご相談ください。

受験に際して、年齢制限などはありますか
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施設見学をすることはできますか
募集期間に合わせて実施している「訓練コース説明会」において見学できます。（P2と裏表紙にご案内があります。）
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応募倍率はどのくらいですか
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IT企業への就職を目指し、家電や自動車などの「モノ」を制御するプログラムから業務システムや各種アプリの作成など、IT業界で
の様々な開発に携わるエンジニアを目指します。
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index2.html

ハロートレーニングの
ご案内

ハローワーク一覧

春日部市粕壁東1-20-30
（春日部労働総合庁舎3階） 048-615-9225

就職や仕事に役立つスキルの取得やレベルアップに役
立つ情報を一元的に提供しています。

学生及び求職者向けの会社説明会、セミナー、就職面
接会、職業訓練、職場体験等に関する情報検索はこち
らです。

埼玉県

仕事を
お探しの方

学生の方

職業訓練・就職セミナーの検索

様々な職業訓練・研修や就職支援サービスを実施して
いる関係機関の情報です。

職業訓練・就職支援機関等

ハローワークインターネットサービス
求人情報

埼玉県内に立地している多くの魅力ある中小企業を分
かりやすくＰＲ

県内企業魅力紹介

グローバル人材の育成に関する各関係機関の事業情
報です。

グローバル人材育成

キャリア教育に関する各関係機関の支援情報です。
キャリア教育

県内企業の魅力を動画で紹介
県内企業の魅力を動画で紹介

お勤めの方
事業者の方

https://sai-hataraku.jp/

埼玉県内には、働いている方のスキルアップ講習・訓練
及びセミナーを実施している機関が数多くあり、それ
ぞれの特徴を活かした様々な講習を実施しています。

在職者向けスキルアップ講習の検索

スキルアップ講習とは

登録いただくと、県内企業魅力紹介ページにて自社を
PRできます。

企業新規登録

企業魅力紹介ページの編集はこちら
企業ログイン

ＵＲＬ

詳しくはこちら
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参加ご希望の方は、HPまたは電話でお申し込みください。（【訓練第一課】048-882-4138）

溶接クラフト科、CAD・NC技術科 ①7/28（火） ②8/6（木）
③8/18（火） ④8/25（火）

①9/1（火） ②9/8（火）
③9/15（火） ④9/29（火）

①10/6（火） ②10/13（火）
③10/20（火） ④10/27（火）

①11/4（水） ②11/10（火）
③11/17（火） ④11/24（火）

①12/1（火） ②12/8（火）
③12/15（火） ④12/22（火）

①R9/1/12（火） ②R9/1/19（火）
③R9/1/26（火）

①2/2（月） ②2/9（月）
③2/16（月） ④2/24（火）

①3/2（月） ②3/9（月）
③3/16（月） ④3/23（月）

①4/7（火） ②4/14（火）
③4/21（火）

①4/28（火） ②5/12（火）
③5/19（火） ④5/26（火）

①6/2（火） ②6/9（火）
③6/16（火） ④6/23（火）

①6/30（火） ②7/7（火）
③7/14（火） ④7/21（火）

機械加工エンジニア科（企業実習付）、
ICTエンジニア科（導入訓練付）

機械加工エンジニア科（企業実習付）、
ICTエンジニア科（導入訓練付）

溶接クラフト科、CAD・NC技術科、
ICTエンジニア科（導入訓練付）

ものづくりサポート科、
電気設備技術科（企業実習付）

設備メンテナンス科、
ICTエンジニア科（企業実習付）

設備メンテナンス科、
デバイスソフトエンジニア科

溶接クラフト科、CAD・NC技術科

溶接クラフト科、CAD・NC技術科

設備メンテナンス科、
デバイスソフトエンジニア科

ものづくりサポート科、
電気設備技術科（企業実習付）、
ICTエンジニア科（企業実習付）

設備メンテナンス科

8

大宮駅から 約 8 分
川口駅から 約12分
南越谷駅から 約20分
川越駅から 約40分
春日部駅から 約40分
所沢駅から 約50分
熊谷駅から 約50分

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構埼玉支部 
埼玉職業能力開発促進センター

ポリテクセンター埼玉


