
前職は飲食業で営業を担当していましたが、やりたい仕

事について考える機会があり、建築に携わる仕事に就きた
いと考えていました。しかし、建築に関する知識や経験が
無かったため、行動に移せませんでした。
離職後、ハローワークを訪れた際にポリテクセンターの

パンフレットを目にし、建築について基礎から学べること
を知り、興味を持ちました。当時は育児が忙しく、妻に迷
惑をかけると悩んでいましたが、訓練を受講するにあたり、
子供を預けられる託児サービスがあることを知り、受講を
決めました！

弊社では、土木、建築、不動産と幅広い事業を展開しています。前職で培った
営業スキルを活かし、日々業務に取り組んでいます。
業務では、上司から様々な指導をいただき、初めて受注した際には取引先にも

喜んでいただき、今後につながる貴重な経験を得ることができました。営業のほ
か施工管理も担当しており、お客様から提出いただいた図面を読み取り施工計画
を作成したり、必要に応じて図面の修正を行ったりしています。
現在は、営業の実力を認めていただき、課長として日々頑張っています。今後

もポリテクセンターで学んだ経験を活かし、会社に貢献していきたいです。

ポリテクセンター佐賀に通所し、建築を学び始めた日々は難しくも楽しいものでし
た。テクノインストラクターの皆さんが優しく丁寧に指導してくださったので、基礎
からしっかりと学ぶことができました。就職支援も充実していて、企業へ応募する際
には履歴書の添削や面接練習など、親身にサポートしてくれました。
壁紙やフローリングを施工する実習では、グループで協力して作業を行い、一緒に

学ぶ受講生にも恵まれ、コミュニケーションを取りながら訓練に臨むことができまし
た。お互いに再就職を目指す仲間だったので、求人情報を一緒に調べたり、日常の悩
みを相談し合うこともありました。

やりたい仕事にチャレンジする
きっかけになりました！

訓練を楽しく受講することができました。

修了生の活躍事例

住環境ＣＡＤ科

[ ⇒前職：営業職 (正規 ) ]

採用者の声 代表取締役 大坪 寛 様小浦克久さんの業務

株式会社 大同工務店
第一営業部

令和５年１２月 入所
令和６年 ５月 修了

就 職 先 企 業 で の 活躍

株式会社 大同工務店（佐賀県鳥栖市）

1967年の創業以来、基礎工事（杭打ち工事）を中心に多くの経験と人材を育成。鳥栖市を中心に佐賀市
や久留米市で様々な事業を展開。長年培ったノウハウを生かし、土木・建築・舗装と事業活動を拡大中。
令和5年度工事成績優秀企業として、九州地方整備局より認定されるほか、従業員の健康づくりや海外技
術支援への取り組みを推進。

（事業内容）
・基礎工事・土木工事・橋梁補修・建築工事・造園工事・宅地建築取引

会社に貢献できる人材になりたいです。

小浦 克久 さん(44)

小浦さんは前向きな姿勢で業務に取り組んで
います。また、ポリテクセンター出身者は未経
験者と比べて技能レベルが高いため、ご縁があ
れば修了生を採用したいと考えています。
ポリテクセンターには、現場で活躍できる人

材を育成する訓練を期待しています。

主に土木部門で、地盤の崩壊を防ぐための重
仮設工事や、コンクリート・鉄骨の基礎工事に
関する営業を担当しています。
営業部の課長として、高い安全意識をもって

課をまとめています。最近では、企業様との打
ち合わせの機会も多くあります。

インタビュー日：令和７年１１月２７日
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