
 

 

 

 

「能力開発セミナーの受講が社員の技能習得への向上心を高めさせ、設備の保守管理や 

トラブルの解消、品質向上に繋がっています。」 

    

東亜工機株式会社 総務部庶務課主任 馬場 丈太郎 さん 

 当社は佐賀県鹿島市に所在する船舶部品メーカーで、同市内に３箇所の工場を所有して

おり、船舶用の内燃機関部品であるシリンダ・ライナを始めとした船舶用機械器具およ

び部品の製造を行っております。また、近年では発電機用エンジン部品の製造にも力を

入れております。                

 

 

 

 

    

 

 

     

        

 当社では、得意先・取引先・従業員および株主を大切にして共に生き、共に喜びその

喜びを大きくしていくことを目標とし、①良質・廉価な製品、②納期の厳守、③労働災

害の撲滅および健康増進をモットーに企業活動を行っております。企業活動を行う上で

従業員教育を重点活動の一つとして位置づけています。 

 当社では毎年数名の従業員を採用し、新入社員教育の一環としてポリテクセンター佐

賀の能力開発セミナーを利用させていただいております。 

例年４月から５月にかけては機械設計製図分野、６月以降は旋盤やフライス盤を使用

した機械加工分野を受講させてきました。 

令和２年度はコロナ禍の大変な時期ではございましたが、新型コロナウイルス防止対

策を行い、安心・安全な研修環境衛生の基、セミナーを受講させました。 

このことにより、新人社員は新型コロナウイルス感染予防に対し高い意識を持ち、誰ひ

とりも感染することなく併せて、時間を無駄にすることなく技能習得に対する向上心を

高めることができました。 

 セミナー受講によって当社の製造部門に

必要な知識を習得することにより、生産現

場に配属後の業務においてスムーズに取り

組むことができ、短期間で戦力として会社

に貢献することが出来ています。  
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