
訓練
概要

導入訓練コースのご案内

将来の働き方のキャリアビジョンや訓練志望動機を再確認しながら、訓練受
講に必要な基礎的能力を付与した上で、センターの施設内で実施する実践
的な職業訓練へ導くための訓練です。

〇導入訓練及び実践的な職業訓練への受講意欲を高めるとともに、訓練
を理解し、早期就職への意欲が高い方

〇パート、アルバイト等の不安定な就労を繰り返している方
対象者

導入訓練
【１ヶ月】

コミュニケーション能力及びビジネスマ
ナー等の就職能力と訓練コースの基
礎的能力を習得します。

5月・8月・11月・2月

・CAD/NCオペレーション科
・溶接技術科
・住環境CAD科
・電気保全サービス科

定員：4科で14名
（8・2月は電気保全サービス科を除

く3科で14名）

施設内訓練
【６ヶ月】

企業ニーズに基づく多様化する職務
に対応した「ものづくり分野」の訓練
を３ヶ月毎に目標設定し、習得度を
確認しながら段階的に職務に結び
付く知識・技能・技術を習得します。

6月・9月・12月・3月

・CAD/NCオペレーション科
・溶接技術科
・住環境CAD科
・電気保全サービス科

※導入訓練後は、引き続き施設内訓練の受講となります。

訓練内容

●チームで働く力

・コミュニケーションの基本

・ビジネスマナーなど

●就職のための職業能力開発

・就職先の把握

・計画的な職業能力の開発

●ITリテラシー

・ワープロ

・表計算など

●専門基礎力

・専門基礎知識など


