
モノレール
J R
バ ス
地 下 鉄
京 阪 電 車
阪 急 電 車
自 動 車

『摂津駅』下車　徒歩7分
『千里丘駅』にてバス
ＪＲ『千里丘駅』東口バスターミナル『摂津市役所前』下車　徒歩1分
谷町線『大日駅』にてモノレール
『門真市駅』にてモノレール
『南茨木駅』にてモノレール
・・北方面からは、中央環状線を南へ。味舌橋を越えて直ぐ側道に出て市役 
　所の前を過ぎて左側へ。
・南方面からは、中央環状線を北へ。鳥飼大橋を過ぎ、鶴野橋を越え側道に。

E-mail : kansai-poly03@ jeed.or.jp

URL : http://www3.jeed.or.jp/osaka/poly/zaishoku/index.html
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ポリテクセンター関西
独立行政法人 高齢・障害・求職者雇用支援機構大阪支部

ポリテクセンター関西
独立行政法人 高齢・障害・求職者雇用支援機構大阪支部

働くあなたと

企業の可能性のために

応援します。

能力開発セミナー
コースガイド2020

背幅3.92㎜



能力開発セミナー受講者変更・キャンセル届
（コピーしてご使用ください）

※該当する施設名にチェックをつけてください。（施設ごとに届けてください。）

関西職業能力開発促進センター
FAX 06-6383-0961

近畿職業能力開発大学校
FAX 072-479-1751

　在職者訓練担当 行

・申込担当者の連絡先をご記入ください。（個人でお申し込みの場合は日中ご連絡がとれる電話番号をご記入ください）

コース
番　号 コース名 開始日 受講者氏名 受講料

月　　日 □ 未振込　□ 振込済（振込日　 月　 日）

月　　日 □ 未振込　□ 振込済（振込日　 月　 日）

月　　日 □ 未振込　□ 振込済（振込日　 月　 日）

月　　日 □ 未振込　□ 振込済（振込日　 月　 日）

（注意）コース開始14日前（土日・祝祭日含む）を過ぎてからのキャンセルは受講料を全額ご負担いただきます。

　　　お電話でのご連絡後、必ずこの届をＦＡＸで送付願いします。

会社名 電話番号

申込担当者 （部署名）　　　　　　　　　　（氏名） FAX番号

関西職業能力開発促進センター　事業課  TEL 06―6383―0064     FAX 06―6383―0961
　　　　　　　　　　　　　　　    〒566―0022 大阪府摂津市三島1―2―1

□ 下記のとおり、受講者の変更をいたします。

□ 下記のコースに申し込みましたが、都合により下記のとおりキャンセルいたします。
・該当する届け出の□にチェックをして、必要事項をご記入ください。

お問い合わせ先

コース
番　号 コース名 開始日

ふ り が  な ふ り  が  な 生年月日
（西暦）受講者名（変更前） 受講者名（変更後）

月　　日

月　　日

月　　日

月　　日

ご記入いただいた情報は能力開発セミナーの受講に関する事務処理（受講者変更・キャンセル）に利用させていただきます。

年  　　月 　　 日

　ポリテクセンター関西では、事業主の皆様が行う生産性向上に向けた人材育成を支援するため、生産性向
上人材育成支援センターを開設しております。
　生産性センターでは、次の３つの主な人材育成メニューで、中小企業等の生産性向上を支援します。
１　ものづくり分野を中心とした企業の課題やニーズに対応した訓練（能力開発セミナー）
２　生産性向上に関する課題やニーズに対応した訓練（生産性向上支援訓練）及び基礎的ITセミナー
３　職業訓練指導員の企業への派遣や、当施設・設備の貸出
　「従業員教育の計画を行いたい」「従業員のスキルアップを図りたい」「指導員を派遣してほしい」等、人材育
成に関するご相談やご要望がございましたら、ご相談ください。

（１）能力開発セミナー
　企業の皆様からお伺いした人材育成ニーズ、技術革新や産業構造の変化への対応及び在職されている方々の
スキル向上などにお応えするため、「ものづくり分野」を中心に、「現場力の強化」、「技能伝承」、「生産性向上」、
「新分野展開」など企業経営の様々な課題に対応した短期間（２日～５日程度）の職業訓練「能力開発セミナー」
を実施しています。

　また、この能力開発セミナーを体系的に整理していますので、ご参考にしてください。
企業の方々より高い評価を得ています。

在職者訓練を利用されました事業主・受講生に対する満足度アンケート調査結果
　H30年度　事業主　90.2％、受講生99.2％

■■金属製品製造業
・知識が不足している社員を強化でき会社としての人材強化に
なりました。将来的に生産性や作業性の向上が期待できると
思います。
・CATIAの扱える実務担当者が少なく、教育・指導の時間も
中々割けないところだったので、講習を機に実務を担える者
の要員確保をすることができました。
■医療器具製造業
・公差設計だけでなく、それぞれの仕事の手法を見直し、最適
化しようとする動きが見られました。
■プラスチック製品製造業
・技術の習得のみならず、製品の製作に取り組む姿勢も変化し
ました。自分が任されている仕事に責任をもって取り組み様
になり、モノ作りに興味を持ってくれた事が良かったです。
■電気業
・自社所有の太陽光発電所受電施設の点検を省みることができ
ました。

■機械系
・材料力学について実験等を通して身をもって体験したことで、
より理解が深まりました。
・業務で使う知識を増やすことができ、大変満足です。
・部下に指導するための知識及び技能が身につきました。
・体系的に知識、技術を学ぶことができました。
・加工技術が伸び、効率よく加工が出来るようになりました。

■電気・電子系
・実践的な実習が多くあり、理解を深めることができました。
・現場でそのまま活かせる知識が身につきました。
・専門的な内容をシミュレーションや講義で教えて頂き、以前
からわからなかったところが理解できました。
・テキストが体系的でわかりやすかったです。
・生産現場での品質向上や作業改善に役立ちそうな内容でした。

ポリテクセンター関西は

働くあなたと企業の人材育成を応援します！
Skill up & Challenge 2020

コース内容⇒詳しくはＰ24をご覧ください

コース体系図⇒詳しくはＰ5をご覧ください

受講者からの声 事業主からの声

生産性向上人材育成支援センターのご案内

ものづくり分野を中心とした企業の課題やニーズに対応した訓練1


