
能力開発セミナーの活用についてどのようにお考えですか？

スキルアップに向けた研修会への参加については、上長が勧奨するのではなく、

社員が自主的に生産現場の課題を解決するために受講する内容を選択しています。

そのため、能力開発セミナーのパンフレットは、社員が読みやすい場所に置いて

います。2014年から活用を始めて、これまで社員ができる仕事の幅を広げており、

勉強したいという気持ちに応えることができていることが良い点と考えています。

今後の能力開発セミナーを活用した人材育成については？

将来的には、能力開発セミナーで学んだ内容を他の社員に展開する取り組みに

繋げ、新たな課題に挑戦する姿勢を身につけてもらえることを期待しています。

能力開発セミナー 利 用 者 の 声

お問い合わせ
           独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構 大阪支部 関西職業能力開発促進センター（ポリテクセンター関西）

           〒566-0022 大阪府摂津市三島1丁目2番1号 電話  06-6383-0064 （事業課）  Web  https://www3.jeed.go.jp/osaka/poly/

どのような場面で、能力開発セミナーの活用されますか？

弊社では、樹脂溶着装置などの生産設備を少人数のチームで設計

から製造を一貫して手掛けています。この生産設備には、PLCや

シーケンス制御などの技術が使われています。

そのなかで、新たに学びたい技術があった際に、ポリテク

センター関西の能力開発セミナーを活用しています。

今後、どのようなことで活用していきたいですか？

電子回路設計やシステム開発技術などの電子分野の能力開発セミ

ナーを受講することで、新たな知識を製品開発に結び付けたいです。

社員が自ら選ぶ研修──任せる育成が現場力を引き上げる

研修担当者の声

ポリテクセンター関西（関西職業能力開発促進センター）

ムネカタインダストリアルマシナリー

株式会社大阪ファクトリー

大 阪 府 高 槻 市 辻 子 一 丁 目 1 番 3 0 号

ムネカタインダストリアルマシナリー株式会社は、

独自の樹脂溶着技術を用いた製造装置の設計・販売を

中核事業とし、自動車分野、建設分野から社会インフ

ラまでを幅広く支える企業です。

モノづくりのイノベーティブカンパニー

学び続ける技術が、設備を進化させる

受講者の声

受講コース
電気系コース

• 実践的PLC制御技術

• PLCによるFAネットワーク構築技術 ほか

電子系コース

• 組込み技術者のためのプログラミング

• プリント基板設計技術 ほか

〜その他〜

ムネカタインダストリアルマシナリー

株式会社様では、当機構が実施する職

業訓練の修了生を５名採用しており、

現在も活躍されているそうです。

採用者の定着率は高く、仕事の姿勢も

粘り強いと感じているとのことです。

今回取材の企業様

Web https://www.munekata.co.jp/

取材年月 2026年1月

アクセスはこちら →

ポ リ テ ク 関 西 で は 、

事業主の皆様の研修の

実施から人材の採用を

含めて支援いたします！

（詳しくはWebページへ）
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