
フルタイム 正社員 無　※常用

パートタイム その他（ ） 有　（ ）
※その他の場合は、具体的にご記入ください

人 月給 時間給 その他（ ）
※原則不問

※「ｃ固定残業代」がある場合は、a + b + c

〒 － ※「年齢制限」欄を記入する場合のみ記入 日）

円～ 円 ※年俸制の場合も、月額に換算して記入

※所在地と同じ場合は、記入不要 b　定期的に支払われる手当

（ ）駅から　徒歩（ ）分/バス（ ）分 （１） 円 （３） 円

（ ）バス停から　徒歩（ ）分 （２） 円 （４） 円

（ ）駅から 徒歩（ ）分/バス（ ）分

（ ）バス停から 徒歩（ ）分 ｃ　固定残業代 円 （ 時間分 ・ 超過分別途支給）

d　その他手当付記事項 残業手当： 有

年 実費（限度額 定額（

当事業所 人 （うち女性 人）

企業全体 人 ・締切日 ・支払日 ・その他補足

毎月 日 毎月 日 （ ）

雇用 労災 健康保険 厚生年金 有　（ 円～ 円）
※ベースアップ込みの前年度実績をご記入ください

退職金共済 財形貯蓄 ※前年度実績をご記入ください

有 ・年間 回（年間合計 か月分）
※該当する場合は、具体内容を記述 ・年額 円～ 円

～ 分 筆記 所在地と同じ

面接

（ 歳） ※補足 実技 他( ）

有 月平均（ ）時間 紹介状 履歴書 職務経歴書

（ 選考前までに送付 or 選考時持参で可）

有 本人に返却 即決

有 有 有 ※有の場合のみ記入 ※夜勤、宿直の場合の休憩時間 or or
1 ～ （ ～ ） 社にて廃棄 （ ）日後

※有の場合のみ 2 ～ （ ～ ）

有 単身用 可 3 ～ （ ～ ）

世帯用 土 日 祝日 その他
※補足（ ）

有 ※受動喫煙対策に関する追記事項 週休二日制

（ ） 完全 隔週 年間休日日数 日 採用実績: 有 可
※センター記入欄 有給休暇日数 日

有　（ ）ヵ月 ※労働条件の変更は（）内に記入

（ ）

育児休業 介護休業 看護休業
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制度

近畿ブロック
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定年制
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FAX:

※センター記入欄※センター記入欄

加入保険等

賞与

会社見学:

月給（a+b) 円円～

手当

手当

方法

手当

手当

円）

a　基本給（月額換算・平均労働日数

就業形態 雇用形態 雇用期間 産業分類（業種）

各実績

求人票
採用人数フリガナ

※特定の科に限定して公開したい求人票の場合は、訓練科
名を記載

事業内容
会社の特徴

所
在
地
等

固定残業制を採用する場合は、①

～②の内容を全て明示してください。

① 固定残業代に関する労働時間数と

金額等の計算方法等

② 固定残業時間を越える時間外労働

に対して、割増賃金を追加で支払う旨

【例】
・例外事由1号（定年年齢を上限として

募集・採用）

・例外事由３号のイ（長期キャリア形成

を図る観点から）

【年間休日日数】労働基準法による

1日の労働時間と休日

○ 8時間00分勤務：260日（休日105日）

○ 7時間45分勤務：269日（休日 96日）

○ 7時間30分勤務：278日（休日 87日）

【年次有給休暇】労働基準法による

採用後6ヶ月 経過時点で10日の付与

法定労働時間

・1日に8時間、1週に40時間以内

休憩

・6時間を超える場合は45分以上

・8時間を超える場合は１時間以上

【重要なポイント】

訓練生が重視する項目の一つです。使用する機械や

業務内容等をできるだけ具体的にご記入ください。
（例）半自動溶接機を使用し、運搬車両のフレームを製作・

組立します。

雇用形態、社保、手当等、

変更点を記載

記入要領

所在地と就業場所が異なる場合は

支店・営業所・工場の名称および

所在地を記入してください。

固定残業代及び各種手当を除いた金

額を記入してください。

求人票は担当者連絡先を含め、掲示等により

施設内で公開されますので、ご留意願います。

※ 訓練受講生から直接連絡させていただく場合も

ごさいます。


