
近畿職業能力開発大学校 専門課程 生産技術科
平成２０年度卒業 株式会社ヤマヒロ 日野 裕矢氏

ポリテクカレッジ卒業生の活躍事例②

○ 日野氏が学んだ近畿ポリテクカレッジの生産技術科は、ものづくりの原点である機械加工の基本から高度化
する生産システムの基礎となる技能・技術までを体系的に実習しており、製造現場で求められる教育を実施。

○ 日野氏のコメント
「専門課程では、主に機械加工を中心として基礎的知識・技能を身につけることができたので、特殊な
加工機などを扱う仕事になってもそれを応用することができ、現在の仕事にも役立っています。 」

近畿ポリテクカレッジでの実習

就職先企業での活躍

株式会社ヤマヒロ（大阪府河内長野市） 職場での活躍

上司からの声

機械操作を行う日野氏

○ 現在、日野氏は製造部に所
属し、ネジ製造の第一工程で
あるヘッダー加工を担当して
います。

○ 日野氏のコメント
「不良が少ないように丁寧な
仕事を心がけています。将来
は、先輩のように機械のトラ
ブルにも強くなり、原因究明
や対処方法について迅速に対
応できるようになりたいと
思っています。」

○ ポリテクカレッジで基礎的実習を一通り積んでい
ることもあり、基礎知識・能力が備わっていること
で、特殊な機械にもかかわらず、適応が早く、企業
にとって有益でした。仕事には、
まじめに熱心に取り組んでくれ
ているので高く評価しています。

○ 今後は、全体を統括できる
中心的な存在になるように
更なる成長を期待しています。

○ 1971年、ヤマヒロは建築ファスナーの
総合メーカーとして第一歩を踏み出しました。
以来、一貫して自社生産にこだわり、技術の
継承とノウハウの蓄積に注力しています。

○ フィールド調査で得たデータが斬新な
アイデアを生み、時代に即した新製品作りへ
の挑戦を続けています。

○ ヤマヒロの理念は「品質最優先」です。すべてに
おいて最高品質を追求するため、開発、製造、販売に
至るまで自社で一貫して実施し、強固な管理体制と
効率的な生産体制を確立しています。

○ ねじ製品は勿論、製造方法や締結作業工具・
周辺機器に至るまで広範囲にわたり、国内外に数
多くの工業技術所有権（特許・実用新案）を取得
しています。

○ 近畿ポリテクカレッジからは、現在、３名の
卒業生が働いています。
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総合制作実習で制作し
た小型ジェットエンジン


