
「生産性向上のために従業員のスキルアップ機会を提供したいが、時間の確保は難しい」

このような場合にぜひ活用いただきたいサブスクリプション型生産性向上支援訓練

（愛称：サブスク生産性訓練）の提供を開始します。

アクセスすればすぐに聴講でき、繰り返し学べるので気軽に始めることができます。

◇訓練受講までの流れ◇
受講申込後、請求書を発行。期日までに受講料を口座振り込み！

実施機関から受講用ID等をメールで受け取る。（訓練開始５日前まで）

訓練開始日から２か月間、３コースを繰り返し学ぼう。

受講申込・受講料支払い

受講用IDの発行

訓練受講

●実施形式 動画学習
●訓練時間 12時間程度
（１コース４時間程度）

●訓練期間
センターが指定する２か月間

●受講料《定額制》
１人あたり920円（税込）

●実施機関 株式会社インソース

タイムマネジメント手法やタスク管理の方法など、

業務の効率化・スピード化のための知識を習得します。

業務上の問題点の可視化や、改善に向けた具体的な進め方

など、業務改善の視点と方法を習得します。

組織の管理機能や職位に応じた統率力など、職場のチーム

ワークをけん引できる能力を習得します。

２、成果を上げる業務改善

３、職場のリーダーに求められる統率力の向上

●学べるコースはこちら！※

動画学習だから、社内で学べる。すき間時間を有効に活用できるっていいよね！

受講料はなんと１人あたり税込920円。これなら気軽に挑戦できそうですね！

1.受講する時間・場所を柔軟に選択可能！

２か月間、学び放題。期日があるからこそ、目標を立てて学べそうですね！

※ＩＴスキルに関する研修動画も任意で視聴可能です。

“会社”でビジネススキルの学習ができる
「サブスク生産性訓練」をはじめよう！

◇ここがうれしい つの提案！いかがですか？◇３

お申込み・お問い合わせは

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構岡山支部

ポリテクセンター岡山
生産性向上人材育成支援センター

TEL：086-241-0076 〒700-0951 岡山市北区田中580
FAX：086-241-1909E-mail：okayama-seisan@jeed.go.jp  

サブスク生産性 岡山
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学ぶ順番も自由！

2.驚きの料金設定！

3.複数コースをくり返し受講可能！

１、業務効率向上のための時間管理

サブスク生産性訓練の上記１～３のコースは、支給要件を満たした場合、
人材開発支援助成金「人への投資促進コース」（定額制訓練）の助成対象となります。
詳しくは、厚生労働省のHPまたは最寄りの労働局にお問い合わせください。
助成金のご活用を希望される場合は、受講申込書の該当欄に✔を記入してください。

※人材開発支援助成金は、訓練開始の１ヶ月前までに申請手続きを終える必要があります。

生産性センターＨＰ



サブスク「受講のお申込み」はコチラから ポリテク岡山
生産性センターＨＰ

サブスク型生産性向上支援訓練の外にも・・・

当センターでは、
あらゆる産業分野の生産性向上に効果的な「生産性向上支援訓練」を実施しています。

１.生産・業務プロセス改善、２.横断的課題、３.売上増加、４.ＩＴ業務改善

という４つのテーマに分類し、全128コースのカリキュラムを御用意しています。

めまぐるしく変化しつづけるビジネス環境に対応していくために、現場の人材力を高めてい
くことの必要性はわかっていても、何から始めたら良いのか分からないということはありませ
んか？

こうした悩みに役立てていただくため、スタッフコラムでおすすめコースを紹介します。
サブスク型生産性向上支援訓練の活用と併せて、今後の人材育成の参考としてください。

生産性向上支援訓練スタッフコラムで
おすすめしたいコースを紹介します！

ポリテク岡山
スタッフコラムＨＰ

受講開始日 受講終了日

17 令和5年10月31日(火) 令和5年11月15日(水) 令和5年12月16日(土) 令和6年2月15日(木)

18 令和5年11月15日(水) 令和5年11月30日(木) 令和6年1月1日(月) 令和6年2月29日(木)

19 令和5年11月30日(木) 令和5年12月15日(金) 令和6年1月16日(火) 令和6年3月15日(金)

20 令和5年12月15日(金) 令和5年12月28日(木) 令和6年2月1日(木) 令和6年3月28日(木)

21 令和5年12月28日(木) 令和6年1月15日(月) 令和6年2月16日(金) 令和6年4月15日(月)

22 令和6年1月15日(月) 令和6年1月31日(水) 令和6年3月1日(金) 令和6年4月30日(火)

23 令和6年1月31日(水) 令和6年2月15日(木) 令和6年3月16日(土) 令和6年5月15日(水)

24 令和6年2月15日(木) 令和6年2月29日(木) 令和6年4月1日(月) 令和6年5月31日(金)

25 令和6年2月29日(木) 令和6年3月15日(金) 令和6年4月16日(火) 令和6年6月15日(土)

26 令和6年3月15日(金) 令和6年3月29日(金) 令和6年5月1日(水) 令和6年6月30日(日)

27 令和6年3月29日(金) 令和6年4月15日(月) 令和6年5月16日(木) 令和6年7月14日(日)

サブスクリプション型生産性向上支援訓練スケジュール

受講申込期限 受講料収納期限
訓練期間

利 用 者 の 声

● すき間の時間に少しずつ学習することができ便利だった。

● わからないところは繰り返し見る事ができ、きちんと理解できた。

● 自身の経験・知識を整理でき、部下の指導に役立てることができそう。


