
我が社は、創業50年になるオーダーメイドの板金加工メーカーです。少人数の会社でしたので、基本的な品質管理・安全衛

生管理体制が整っておらず、人によるバラツキも課題でした。

受講のきっかけは、ポリテクセンター岡山で開催されたオープンセミナーの［品質管理実践］に社員が参加したことでした。

『学んだことをどう伝えよう』と思案していたので、組織化のタイミングと同時に社員全員でオーダーコースを活用してはどう

かと提案してみました。

訓練の結果は、社員全員で受講するので、若手からベテラン社員まで基礎的な知識が同一に得られたことと一体感が

生まれました。訓練後も、各工程チームが積極的に課題に取り組む気風がでてきました。また、オーダーでわが社にあった訓

練をしていただいたおかげで、業務に反映しやすく今後に期待しています。

【品質管理主任】

以前、品質管理セミナーを受講したことがあり、社内で共有したいと考えていました。しかし、

どうフィードバックしたらよいだろう？と思案していました。今回のオーダーコースでは、講

師の先生に事前打ち合わせで、しっかり自社にあった内容を相談できていたので

不安は全てクリアになりました。そして何より訓練の結果、社員全員が自社の品質管理

に対する思いと向き合え貴重な時間となりました。日々の業務に追われる中での受講でし

たが、社員全員でグループディスカッションに取り組めたことも新鮮でした。訓練で学んだ

ことを活かしこれからも課題に向き合っていきたいと思います。

【安全衛生管理主任】

訓練を利用して一番良かった点は、安全衛生について高い意識が職場全体

に根付いたことでした。危険個所や不安全行動について、社員全員で話し合い多

くの危険が潜在していることを認識できたからです。今までは気が付かず放置した

ままになっていたことも、改めて危機を共有できました。今後は、受講して教わったこ

とを、全員参加で組織的に、徹底的に、繰り返し、継続的に安全衛生活動に取り組

んでいきたいです。

代表取締役 門田さま

有限会社田中製作所さま

～事業主の声～

～受講者の声～

～利用コース～
①品質管理基本
②品質管理実践
③リスクマネジメントによる損失防止対策
④事故をなくす安全衛生活動

～受講者数～
計56名

～受講者満足度～

98.1％
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