
生産性向上支援訓練 利用者の声
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＜事業主の声＞

当社の生産部門では継続した改善活動を行っ
ていますが、生産性の改善については近年思う
様な成果が得られず、大きな課題となっていま
した。そんな折、ポリテクセンターから生産性
向上支援訓練の案内があり、現場のレベルアッ
プを図るため受講を決めました。
訓練を受けることで、生産現場における問題

の発見と改善活動の基本はもとより、実践的な
コツや急所まで習得させることが出来ました。一番の成果は、社員一
人ひとりの改善に対する意識が目に見えて高まったことで、自主的な
改善活動プロジェクトの発足にまでつなげることが出来ました。
今後も訓練で学んだ手法を実践で活用していくことで、更なる生産

性の改善に全社一丸となって取り組んでいきたいと考えています。

＜受講者の声＞

我が社の活動方針の1つとして利益創出活動があります。
私が所属する製造部では『効率生産の追求』が求められており、

チームリーダーを中心に毎月、改善計画と実施報告を行っております。
作業者からは、ムリ・ムダの改善案が上げられておりますが、考え方
や進め方の違いから改善が思うように進まず、結果として生産性が上
がらない状態になっておりました。
今回、訓練を通して生産現場での問題点の

捉え方を学び、改めてリーダー全員で考え意
見交換出来たことで、現場に於ける問題解決
の視点や進め方を活用して生産現場を活性化
していきたいと思います。

★利用コース情報
【コース名】生産現場の問題解決
【実施時期】平成30年4月
【受講者数】28名
【受講者満足度】100%

ポリテクセンター岡山

工場長 岡本様


