
■ コアテック株式会社 取締役 須増 哲也 様 

 

【会社紹介】 

 

 

 

 

 

 

 

【貴社の人材育成についての考え方をお聞かせください。】 

 

 

 

 

 

 

 

【中国職業能力開発大学校の研修受講実績（令和５・６・７年度）】 

 

 

 

 

 

 

 

【中国職業能力開発大学校の研修を受講しての感想をお聞かせください。】 

 

 

 

 

 

FA（ファクトリーオートメーション）設備、エコロジー

事業、NB(ニュービジネス)事業（産業機器、検査機器など）

の 3 本柱で事業展開しています。特に、自動車業界向け自

動化装置（組立ライン検査装置など）を中心に、リークテス

ターやサーボプレス、画像検査システムなど、国内外に製品

を供給しています。「人に投資し、技術を磨き、顧客ととも

に価値を創る」企業として成長を続けていきます。 

写真をお

願いしま

す。 

・マシニングセンタプログラミング技術 

・マシニングセンタ加工技術 

・ＰＬＣプログラミング技術 

・ＰＬＣ制御システムのマイコン換装技術 

・治具設計の勘どころ 

・PLC 位置決め制御技術 

 

社員が実務で必要となったスキルを、研修にてタイムリーに教えていただけたことがよ

かったと思います。また、研修で使用した機材が、実務で使用している機材と類似してお

り、実務に役立っています。ただ、内容が充実していることから、研修時間としては短いと

感じた社員の意見もありましたが、担当講師にフォローしていただき、課題をこなすことが

できたようです。受講料も廉価で、今後も積極的に活用させていただきたいと思います。 

 

実務におけるスキルアップは当然重要になります。しかし、社員が主観的な興味や必要性

のみでスキルアップをすると、例えば、電気設備など幅広いスキルが必要となる実務によっ

てはスキル不足が懸念され、場合によっては実務に支障をきたすこともあります。会社とし

ては、実務を俯瞰し、実務に必要なスキルマップに基づいた人材育成を実施することによ

り、会社全体の生産性が向上するように期待しています。 



【会社概要】 

◆事業所名：コアテック株式会社 

◆所在地：岡山県総社市赤浜 500 番地 

◆設立年月：1972 年 4 月 22 日 

◆資本金：167,000,000 円 

◆代表者： 代表取締役社長 藤井 茂 

◆社員数： 281 名 

◆主な事業内容：FA 自動化設備、AC サーボツール、画像検査システム等 

◆連絡先：0866-94-9000 

◆ＵＲＬ：https://www.coretec.co.jp 


