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代表取締役社長 
笹沼 靖憲 氏 

 自動車の「駆動系部品」と呼ばれる、「走る」・「曲がる」・

「止まる」要素に係る基幹部品の製造を担っている会社

です。 

 多数の NC 旋盤、マシニングセンター、ロボットを利

用した自社設計の自動化ラインを活用し、お客様の多様

なニーズに応えています。 

 自社設計であるため、生産ラインの大掛かりなレイア

ウト変更や細々なカイゼン活動も、部門を超えて自社で

完結させながら、システムのブラッシュアップも図って

います。このことは、多岐に渡る品種展開及び生産数の変

動に対しても柔軟に実現することを可能とし、当社の強

みとなっています。 

写 真 

・三次元測定技術        ・精密測定技術 

・切削加工を考慮した機械設計製図 

・ＮＣ旋盤プログラミング技術  ・マシニングセンタプログラミング技術 

・旋盤加工技術  ・フライス盤加工技術 

・新ＱＣ７つ道具活用による製造現場における品質改善・品質保証 

・生産現場における現場改善技法  ・治具設計の勘どころ 

・生産現場のための電気保全技術 ・実践的ＰＬＣ制御技術 等 

 

 製造ラインの自動化が進めば進むほど、反面、加工技術や加工理論といった本来学ぶ

べき内容を、日々の仕事を通して学ぶ機会が少なくなるという課題がありました。 

 改めて基本に立ち返り、学ぶ時間を持つことで、社員の基礎的な知識を深めそれを現

場で活かすことで個人の「ものづくり」の能力向上を図ることができると考えています。 

 研修を受講させていただいた従業員の評判も良く、他の従業員が受講するきっかけに

もなっています。 

・常に原理・原則を考え、その道のプロとして技術と知識を磨き続ける社員育成を目指

しています。 

・ベテラン社員が講師を務める新興「伝承塾」を常設し、モノづくりの理論から、心構

え、製品の実現に至るまで、多くの従業員を対象にその経験値を継承しています。受講

生は延べ 200 人を超え、個々人のデーターのデジタル化も進めながら、新たな人材育

成の仕組みを構築しています。 

 

 

 

 



【会社概要】 

◆事業所名：新興工業株式会社  

◆所在地：岡山県総社市富原 129-46 

◆設立年月日：1966 年 11 月 17 日 

◆資本金： 8,000 万円 

◆代表者： 代表取締役社長 笹沼 靖憲 

◆社員数：  430 名 

◆主な事業内容： 自動車部品の製造 

◆連絡先：0866-93-0871 

◆ＵＲＬ： http://www.kogyo.shinko-grp.co.jp/ 


