
事業主
が推薦

する 従
業員の

方々へ
の

高度な
ものづ

くり人
材を育

成する

プロフェッ
ショナル

“人財”へ
職場の“人

材”を

事
業
主
推
薦
制
度



44

◆お気軽に、ご相談ください。
【お問い合わせ先】 ポリテクセンター岡山　訓練課　TEL（086）241‒0940

【就職可能な職業】
機械工、NCオペレータ、CAD
オペレータ、機械設計補助等

私たちの身の回りにあるモノは、ネジ等の
様々な部品によって構成されています。こ
れらの部品は、機械図面と呼ばれる設計図
に基づいて、金属を加工し作られます。訓
練では、パソコンの使い方からＣＡＤと呼
ばれるソフトを使った図面の作成方法、機
械を操作して行う金属加工方法等、ものづ
くりの一連の流れを習得します。

ポリテクセンター岡山にて実施している訓練コース
①CAD・NC機械科

【就職可能な職業】
溶接技術者（自動車部品、
農機部品、鉄工、製缶等）

スカイツリーなどの大きな建物や船舶など
の製作に使用されている各種溶接法（被
覆アーク、炭酸ガスアーク、ＴＩＧ）の知
識・技能を習得します。また、溶接材料の
準備（ガス切断、穴あけ、グラインダ等に
よる材料加工）、溶接部の確認（検査技
術）及び安全作業等、ものづくりに必要な
一連の流れを習得します。

③溶接技術科

【就職可能な職業】
生産・製造現場に関連した
ネットワークエンジニア等

生産現場をより効率化するためのシステム
構築を行う人材として必要なデータ分析、
情報システムの管理、情報システムを管理
するために必要なアプリの開発技術など、
幅広いスキルを習得します。
６月・１２月開講コースには、ビジネススキ
ル講習がついています。

⑤ICTシステムサポート科

【就職可能な職業】
電気工事、シーケンス制御、
電気設備の保守・管理等

生活に欠かせないライフラインの一つ
である「電気」の基礎理論から、照明や
コンセントなどの電気設備の工事方法
に加え、工場内の電気設備を動かす技
術を幅広く学びます。
約1カ月間の企業実習を行うことによ
り、実際の現場の様子を体験すること
ができます。

⑦電気設備技術科（企業実習付き）

【就職可能な職業】
CADオペレータ、機械設計
補助、工場管理事務

製造業は、技術者だけでは会社は回りませ
ん。技術者をサポートする事務職が必要不
可欠です。現場をよく理解した事務職とし
ての就職を目指し、訓練では、ＷｏｒｄやＥ
ｘｃｅｌといったパソコンスキル、簿記など
の事務職として働くために必要な知識に
加え、ものづくりの一連の流れを習得し、
製造業に特化した事務職を養成します。

②CAD・ものづくりサポート科

【就職可能な職業】
金属加工、溶接工等

金属材料の切断、曲げ、切削、研削などの
各種金属加工技術と各種溶接法を習得
し、資格を５種類取得します。約１か月間
の企業実習で実践力を身に付け、フォロー
アップ訓練では、企業実習での課題や問
題点を解決し、実務における問題解決手法
を習得します。

④金属加工技術科（企業実習付き）

【就職可能な職業】
電気工事、電気設備・防災設備
の保守・管理、電気通信工事等

生活に欠かせないライフラインの一つであ
る「電気」を基礎理論から、照明やコンセ
ントなどの電気設備の工事方法に加え、火
災を知らせる消防設備・通信設備の施工方
法・工場内の電気設備を動かす技術等を
幅広く学びます。

⑥電気設備技術科

【就職可能な職業】
内外装施工技術者、大工、住
宅（リフォーム）関連営業等

住宅リフォーム技術科では、建築業界
の幅広い職種に対応する為、建築に係
る基礎知識（用語や構造等）、ＪｗＣＡ
Ｄを用いた建築図面の読み書き、バリ
アフリー等の福祉住環境に即したリフ
ォーム計画及び改修提案また、大工用
工具の使い方、木造住宅の施工および
和室から洋室へのリフォーム施工等
様々な訓練を実施しています。

⑧住宅リフォーム技術科

　ポリテクセンター岡山では以下の離職者訓練受講者の求職者情報（公
開求職者情報）を公開しています。Web掲載の公開求職者情報を閲覧
されたい企業採用者の方は、以下の問い合わせ先までご連絡ください。

公開求職者情報の提供

技能を持った人材確保をお考えなら

事業主が雇用する従業員の方々を推薦する入校試験制度を設け、中国能開大の高度なものづくり人材を育成する教育
訓練により、中小企業等の人材育成の支援を行っております。

社員の職業能力開発に関する計画（事業内職業能力開発計画、職業訓練実施計画）に基づいて事業主推薦制度を利用して訓練
を行った企業については、一定の要件を満たす場合、訓練期間中に支払った賃金の一部を『人材開発支援助成金』により助成し
ます。

職場の‶人材"を
　　　最新ものづくり技能・技術で生産性向上

プロフェッショナル“人財”へ

・普通高校出身者をじっくり育てたい
・若手社員に基礎を学んでほしい
・現場を引っ張るリーダーが足りない

事業主推薦制度で中国能開大に入校

若手・未経験社員の方 中堅社員の方

基礎力をしっかり身につけ、
現場での実践力がある社員に！

応用力・分析力を身につけ、
生産現場のリーダーに！

専門課程
自ら「ものづくり」ができる
テクニシャン・エンジニアリングを育成。
充実した設備環境を活用し、現場に即した
実習に取り組みます。

設置科
　生産機械技術科
　電気エネルギー制御科
　電子情報技術科

設置科
　生産機械システム技術科
　生産電気システム技術科
　生産電子情報システム技術科

新製品の開発、生産工程の構築等に対応
できる生産技術・生産管理部門のリーダ
ーを育成。
分野を超えたグループ学習等を通して、
企画・設計・制作のプロセスを学びます。

応用課程

国の助成金『人材開発支援助成金』の利用についてはこちら 検索人材開発支援助成金　厚生労働省

事業主推薦制度のご案内

中国職業能力開発大学校
〒710‒0251　岡山県倉敷市玉島長尾1242‒1
TEL（086）526‒3102　FAX（086）526‒2319
https://www3.jeed.go.jp/okayama/college/

※事業主は必ず助成金を受給できるわけではありません。助成金に係る相談、計画、申請が必要です。
その他、必要な手続きを期日までに行わない場合や、要件を満たさない場合なども支給されません。
詳しくは、各県労働局にご相談ください。

46


	事業主推薦制度おもて
	事業主推薦制度うら



