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①事業概要と人材育成 

当社の事業は山九株式会社のグループ会社として「機械工事部門」「製造操業部門」「住宅

工事部門」の 3部門にて地元大分に貢献できるよう日々努力しています。 

 

当社の商品は、蓄積した技術・技能を基盤とした「現場力」そのものであり、その現場力を発

揮する「人材」＝［人財］が会社の財産と考えています。つまり１人１人の可能性を高めること

が、会社の価値を生み出すものだと考え、高い技術力と向上心を持つ優秀な社員を育成し、

他社との差別化を図っていくことが、企業の存続と発展には不可欠と認識しています。 

 



②ポリテクセンターを利用して 

ポリテクセンターでの講習は、当社においても人財教育の場として重要な位置付けにおりま

す。それは作業現場では、ＯＮ－ＪＴがどうしても多くなりがちな職場で、指導者においては経

験不足の事もあり、体系的に指導していくことが大変なようです。 

しかし当該センターでの講習は、ＯＦＦ－ＪＴとして体系的に知識並びに技術・技能を学べる事

ができ、幅広い見解と研修の場を提供して頂くことで、確実にレベルアップが望める講習とな

っていることで大変貴重な存在でもあります。 

 

講習を受講した者はすぐに技能検定などの国家検定に挑んでもらい現在優秀な結果を残し、

現場でも有力なコアの人材として活躍しています。これからもぜひ「人財」を育てる場として活

用させて頂きたいと思っております。  

 


