
独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構 大分支部

ポリテクセンター大分 生産性センター業務課

TEL：097-529-8617
Mail：oita-seisan@jeed.go.jp

後輩指導力の向上と

中堅・ベテラン従業員の役割【014】

生産性向上支援訓練 受講者募集中！

講師 榎 淳一

中小企業診断士、キャリアコンサルタント。
独立前に所属していた企業では、14年間連続
で直属部下の離職ゼロと直近６年間連続で業
界平均以上の売上成長を両立し達成。
現在は管理職経験やコーチングスキルを活か
し、人と組織とビジネスの活性化支援を軸に
活動中。

演習を多く取り入れることで、研修内容を職
場でスムースに実践できるようにカリキュラ
ムを作成しました。課題解決や後輩指導の手
法を学び、自分らしく周囲の期待に応えてい
きたい皆さまのご参加をお待ちしています。

訓練日時

会場

受講料

15名

6/26（金）
ホームページに掲載の受講申込書に必要
事項をご記入の上、下記までメールにて
Excelデータのままご提出ください。
送信後は確認のため、必ずお電話ください。

申込書やその他詳細は
ポリテクセンター大分
ホームページから

講師からのメッセージ

講師のプロフィール

カリキュラム（詳しくはＨＰで）

１．職場の課題
・課題発見と解決の全体像

２．求められる役割
・周囲からの期待を考える
・自分らしく期待に応える目標設定

３．ティーチングを活用した指導法
・ティーチングとコーチング
・ティーチングの効果的な使い方

４．コーチングを活用した指導法
・コーチングの効果的な使い方
・４ステップコーチングの実践

申込方法

申込期限

定員

7/10（金）

9：30～16：30

3,300円

なかつ情報プラザ
中津市下池永83番地1

後輩への指示や指導、褒め方
経験を活かした効果的な方法とは？
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