
独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構 大分支部

ポリテクセンター大分 生産性センター業務課

TEL：097-529-8617
Mail：oita-seisan@jeed.go.jp

中堅・ベテラン従業員
のためのキャリア形成【010】

生産性向上支援訓練 受講者募集中！

講師 皆川 博伸

誠実な姿勢から受講者と共感しながら、丁寧
に研修を進める姿勢から評価が高い。多くの
トラブルを対応してきた経験から、研修内容
にあわせた豊富な経験談を提供することで受
講者の納得感が高い研修をつくりだし、人気
を博している。

負荷の少ない「ゆるい職場」が、部下・後輩
のモチベーションを下げていると話題になっ
ているように、時の移ろいとともに、部下・
後輩の抱える悩みや価値観は変化しています。
本研修にて時代に合わせた指導方法をアップ
デートしていきましょう。

訓練日時

会場

受講料

15名

5/26（火）

ホームページに掲載の受講申込書に必要
事項をご記入の上、下記までメールにて
Excelデータのままご提出ください。
送信後は確認のため、必ずお電話ください。

詳しいカリキュラムは
ポリテクセンター大分
ホームページから

講師からのメッセージ

講師のプロフィール

カリキュラム（詳しくはＨＰで）

１．職務の棚卸し
・成し遂げてきたことを整理する役割

２．求められる役割
・求められる立場と役割～周囲の期待と自覚

３．後輩従業員に対する相談・援助・指導スキル
・指導・教育のポイント

・育成計画の立て方

・具体的な指導・教育の仕方   
４．役割の変化に応じた他者との関係構築スキル

・周囲との良好な関係構築

申込方法

申込期限

定員

6/11（木）
9：30～16：30

ポリテクセンター大分
大分市皆春1483-1

3,300円

後輩の指導ってどうすればいいの？

現場で実践できる
指導方法をアップデートしよう！
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