
独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構 大分支部

ポリテクセンター大分 生産性センター業務課

TEL：097-529-8617
Mail：oita-seisan@jeed.go.jp

チーム力の強化と

中堅・ベテラン従業員の役割【017】

生産性向上支援訓練 受講者募集中！

講師 矢野 雄介

ホテルやテーマパーク業界で成果を上げ
てきた経験を活かし、エネルギッシュな
進行で受講者を引き込みます。多様な現
場で培った実践知に加え、海外ビジネス
や人材マネジメントの経験も有している。

この研修では、個人の経験やノウハウを
言語化し、組織で共有・活用する力を養
います。業務の属人化を防ぎ、知識を組
織の資産として定着させ、継続的な成果
創出につなげることを目指します。

訓練日時

会場

受講料

15名

6/30（火）
ホームページに掲載の受講申込書に必要
事項をご記入の上、下記までメールにて
Excelデータのままご提出ください。
送信後は確認のため、必ずお電話ください。

申込書やその他詳細は
ポリテクセンター大分
ホームページから

講師からのメッセージ

講師のプロフィール

カリキュラム（詳しくはＨＰで）

１．職場の課題
・ナレッジマネジメントを考える
・なぜ、ナレッジマネジメントが必要なのか

２．求められる役割と能力
・ナレッジマネジメントによって何を実現するのか
・ナレッジの抽出

３．アサーティブの基本
・アサーティブコミュニケーションとは

４．アサーティブな関係構築
・アサーティブコミュニケーションにおける伝え方

申込方法

申込期限

定員

7/17（金）
9：30～16：30

3,300円

ポリテクセンター大分
大分市皆春1483-1

チーム力、発揮できていますか？

あなたの知識と経験を活かして、

円滑に業務を進めよう！
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