
 

令和５年度第１回宮崎県独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構運営協議会 

宮崎職業能力開発促進センター延岡訓練センター部会開催概要 

 

 

１ 日時  令和５年６月２９日（木） １０：３０ ～ １２：００ 

 

２ 場所  延岡訓練センター小会議室 

 

３ 主な議題 

（１）令和４年度事業実施状況について 

（２）令和５年度事業実施計画について 

（３）その他 

 

４ 議事経過 

  資料に沿って事務局から説明が行われた後、意見交換が行われた。主な意見は以下

のとおり。 

 

・ものづくり業界は企業の人材確保が大変厳しい状況であることから、ポリテクセン

ター延岡のＣＡＤものづくりサポート科において、女性専科を廃止し、受講対象者

を男女問わないこととした点は大変良い取組であり、評価できる。 

・今後、離職者訓練にＤＸ等の訓練を取り入れることを検討する必要があるのではな

いか。 

・求職者が就職活動のための情報をスマートフォンなどで手軽に検索できるよう、動

画やＳＮＳなどを活用する必要がある。 
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