
 

令和７年度第２回宮崎県独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構運営協議会 

宮崎職業能力開発促進センター延岡訓練センター部会開催概要 

 

 

１．日時  令和８年１月２６日（月） １３：３０～１５：００ 

 

２．場所  延岡訓練センター小会議室 

 

３．主な議題 

 ・令和７年度事業実施状況について 

 ・令和８年度事業実施計画について 

 ・その他 

 

４．議事経過 

資料に沿って事務局から説明が行われた後、意見交換が行われた。主な意見は以下の

とおり。 

 

・離職者訓練について、機械・溶接分野の訓練受講者が少ない理由として、ポリテクセ

ンターの役割や訓練内容を理解している人が少ないことが考えられる。若年層は

SNSにより情報を収集することから、ポリテクセンターが、現在取り組んでいる内

容を定期的に発信し、若年層の目に留まりやすくする工夫が必要である。特に溶接分

野については、入所率は低い一方で就職率は高いことから、企業側からの需要は高い

と考えられるため、入所率向上に向けて取り組んでいただきたい。 

 

・県外へ就職する理由として、賃金や福利厚生等の待遇の良さがあげられるかと思う

が、県内においても、そのような部分に力を入れている企業は多数存在しているた

め、県内企業の魅力について、訓練期間中の就職支援等で訓練受講者へしっかり伝え

ていただきたい。 
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吉岡 俊彦     プリンシプル株式会社代表取締役 

島原 俊英     宮崎県工業会県北地区部会副会長 

新名 裕一     株式会社．池上冷熱代表取締役社長 

牧野 芳通     連合宮崎県北地域協議会事務局長 

橋本 信一（座長） 延岡公共職業安定所長 

湯浅 聡      宮崎県商工観光労働部雇用労働政策課長 


