
 

令和４年度第２回宮崎県独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構運営協議会 

宮崎職業能力開発促進センター延岡訓練センター部会開催概要 

 

 

１．日時  令和５年１月３１日（火） １０：３０ ～ １１：３０ 

 

２．場所  延岡訓練センター小会議室 

 

３．主な議題 

 ・令和４年度事業実施状況について 

 ・令和５年度事業実施計画について 

 ・その他 

 

４．議事経過 

  資料に沿って事務局から説明が行われた後、意見交換が行われた。主な意見

は以下のとおり。 

 

・生産性向上支援訓練は非常に大事な訓練であると考える。企業は、限られた

人員の中で生産性を上げていくこと、また、人材の育成を行うことは厳しい

状況であるので、企業それぞれのニーズに沿ったオーダーメイドでのコース

設定が重要になる。 

 

・金属加工技術科は、定員充足率が低調であるが就職率は高い。就職先はある

ことから、このミスマッチをどうのように解消するのか。宮崎県の県北地域

は鉄鋼業が基盤であることから、修了生からの口コミやＳＮＳなど様々な手

段で積極的にＰＲしてほしい。 
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吉岡 俊彦    プリンシプル株式会社代表取締役 

清水 克彦    株式会社宮崎日日新聞社延岡支社長 

甲斐 賢治    連合宮崎県北地域協議会事務局長 

島原 俊英    宮崎県工業会理事 

池上 武博    株式会社池上冷熱代表取締役会長 

押川 博之（座長）延岡公共職業安定所長 

工藤るり子    宮崎県延岡県税・総務事務所総務商工センター長 

河野  修    延岡市商工観光文化部長 


